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del Decreto 0206 de 2022)

Administracion Municipal

Alcalde Municipal o su Delegado(a)

Secretario(a) de Desarrollo Social (quien ejercera
la Secretaria Técnica)

Secretario(a) de Planeacion (quien ejercera la
Secretaria Técnica)
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2 Municipal de
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Consejo Municipal de Juventud

Miembro 1 del Consejo Municipal de Juventud
de Floridablanca

Miembro 2 del Consejo Municipal de Juventud
de Floridablanca

Miembro 3 del Consejo Municipal de Juventud
de Floridablanca




Funciones de la Comlsmn de Concertacion y
1.

// 75
Recomendar lineamientos para la formulacion, ejecucion y/o evaﬁ(amonde la Politica
Publica Municipal de Juventudes.

Construir un Plan Anual de Ejecucion de la Comision de Concertacion y Decision, este
Plan debe contener los siguientes elementos: acciones, metas, responsables y tiempos
de implementacion.

Servir como instancia orientadora de los procesos de formulacion de los Planes de
Desarrollo Municipal, sobre los temas que involucran a los jovenes del municipio.

Servir como espacio de interlocucion entre el ente municipal y la ciudadania juvenil.

Hacer acompanamiento a la aprobacion por parte del Concejo Municipal de los Planes <
de Desarrollo, Politica Publica y Planes Operativos Anuales de Inversion en temas de
juventudes.

Participaren los procesos de formulacion de proyectos de Politicas Publicas que

tengan incidencia dentro de los procesos juveniles. | ,
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<» Primera Sesion de la Comisién de Concertacion y Decision
de Juventudes CCyD (01 de Marzo de 2022)

Se desarrolld la 12, Sesion de la CCyD el 01 de Marzo de
2022 conformada mediante el Decreto 500 de 2021
modificado con el Decreto 0206 de 2022.

En esta primera sesion se desarrolld el orden del dia y se
tomaron las siguientes decisiones:

Socializacion del Decreto 0500 de 2021

Presentacion de los integrantes de la Comision.

Eleccion del Presidente de la Comision (Alcalde)
Presentacion de la Agenda Gubernamental.

Presentacion Agenda Juvenil.

Elaboracion y aprobacion del Plan de Accion de Ia
Comision para la vigencia 2022
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1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM INVITADOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE COMCERTACION ¥ DECISION PARA LAS JUVENTUDES
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLAMCA
MARLA MARGARITASERRAND ARENAS Personera Municipal

MIGUEL ANGEL MORENO SUAREZ Alcalde Municipal STEFANY LEON RINCON Miembro de la Plataforma de Juventud
GUILLERMO JOSE PILOMIETA DIAZ Secretario de Planeacion

KELLY JOHANNA CASTANO QUIROGA Secretaria de Desarrallo Social JHOMATHAM STEVEMN GALVIS GAMARRA Miembro de la Plataforma de Juventud
JUAN CARLOS OSTOS GUEVARA Secretario de Educacion

AMDREA KATHERIME DURAM CACERRES | Delegada Consejo Municipal de Juventud

MAICKOL AMDREY VEGA VILLAMIZAR Delegado Consejo Municipal de Juventud

CHRISTHIAN ALEJANDRO GOMZALES DUARTE Delegado Consejo Municipal de Juventud

UNIDADES GESTORAS DEL PLAM DE DESARROLLOD
MUNICIPAL

LEIDY MARCELA TOLOZA CUTA . Jefe Oficina de Gestidn Ambiental y Mitigacion del Rlesm.:
JUAN CARLOS O5TOS GUEVARA | Secretario de Educacidn
OLGA LUCIA CABALLERD Secretaria de Salud
ANDRES FELIPE LUMA MONCADA | Secretario de Turismo y Desarrollo Econdmico
ROSA QUINTERD RANGEL Direccion de Turismo
WALTER DAVID DURAN PRADA | Direccién Tecnica de Asistencia Rural
JAIME QRDOMEZ Secretario del Interior
Q5CAR MALRICIC ARENAS WDME&U| Secretario General
JAIRD ALEXANDER PRADA BUEND Direccion de Gobierno Digital
DIEGD MAURICIO CASTRO MUNOZ | Direccidn Casa de la Cultura Piedra del Sol
FERLEY GUILLERMO GONIALEZ Direccidn de Transito v Transportes DTTF
AHA MARLA LAMUS CAMACHO | Mireccidn IDEFLORIDA
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Matriz Agenda Gubernamental Juvenil

Carencia de cobertura de educacion especial para b ngmna.de fl:ll'l'l':al:ll:H:l dE FEF‘.":I.H'IEI'L pmfumnale_;
S ———— en ellengue!je de sefias dirigida a jovenes con este tipo
de discapacidad,
c. Promowver alternativas de aprendizajpe y formacidn
Descolarizacidon de ldsvenes y Adolescentes Mantener un nivel de vida educativa y Iah-urfl. tanin en s jum.ada eschay como
2. SEGUNDO EJE: DERECHOS DERECHO A LA adecuadn, con pleno desarrdlio de |®dtraescolar mediante la apropiacidn de diferantes
Educacidn ECONOMICOS SOCIALES Y EDUCACION ¥ LA a personalidad y el fortalecimiento |25C@narios y programas educativos.
Desconocimiento de los programas institucionales CULTURALES TECHOLOG & y respeto de los derechos a. Facilitar el acceso de las y los jovenes a la educacion
gue existen para los jovenes humanos, la ciencia y la tecnologia. [Eécnica, tecnologica ¥ profesional.
c. Promowver alternativas de aprendizajpe y formacidn
Docentes desactualizados o no capacitados para el educativa y laboral, tanto en la jornada escolar como
trabajo con Jdwenes extraescolar mediante la apropiacidn de diferentes
BsCEnanios y programas educativos.
Falte d'_a E_E_'“:ma derehabiltacion para e e. Promocion de la salud mental y prevemncidn,
drogadiccidn y el consumo de akoohol tratamiento y rehabilitacian de los y las jovenes en el
Arrein e b dapresion o jovenss consumo de sustancias psicoactivas, suickdio, violencia
intrafamiliar, wiolencia, abuso v explotacion sexual.
d. Promocidn de bos derechos sexuales y reproductivos
de las y los jdvenes urbanos y rurales, la prevencion de
Ausencia de brigadas de salud gue induyan la embarazos en adolescentes, la maternidad no deseada
prueba del VIH las infecciones de transmisidn sexual, el VIH/SIDA, el
aborto y los demas eventos gue afectan la salud sexual
vy reproductiva.
Falta de programas de rehabilitacion de sustancias
psicoactivas Desarrollar una adecuada condicidn|
2. SEGUNDO EIE: DERECHOS fisica de las y los jdwenes a travas . .

Salud ECONOMICDS SOCIALESY | DERECHDALASALUD | dela promocién de hibitos devida| 8- Fuba de atencida para los jGvenes en los que se
Desconocimiento de las Consecusncias CULTURALES saludable y de su atencién integral identifique el consumo de sustancias psicoactivas.
relacionadas con el consumo de drogas legales e en salud.
ilegales
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2. SEGUNDO EIE: DERECHOS

Organizaciones juveniles.

Materializacion de los derechos

culturales de la juventud y el

7 5 7 7/ /i Y & 7722 A A7 78
&. Promocidn de la salud mental y prevencicn,
Sentimiento de inseguridad y vulnerabilidad en la tratamiento y rehabilitacian de los y las jdvenes en el
|mujer en los diferentes entornos sociales consumao de sustancias psicoactivas, suicdio, violenda
intrafamiliar, violencia, abuso y explotacion sexual.
d. Promocidn de los derechos sexuales y reproductivos
de las y bos jdvenas urbanos y rurales, la prevencion de
Falta estrategias de prevencion sexual y embarazos en adolescentes, la maternidad no deseada
reproductiva las infecciones de transmisidn sewual, el VIH/SIDA, el
aborto y los demas eventos gue afectan la salud sexual
y reproductiva.
Eaits e cogenizaciones juvenies que CnSVYER b. Estimular la creacion y Fortalecimiento interno de
ciudadania Promover las estrategias que | organizaciones juveniles sociales, culturales, politicas
1. PRIMER EJE- DERECHOS DERECHO A LA garanticen |a participacion ambientales y deportivas.
Participacidn POLITICOS ¥ CIVILES PARTICIPACION Y A LA ciudadana de los jovenes y &l - ) Sok rhies e ieaeiin
Desinterés y desconocimiento de los espacios de DRGANIZACION fortalecimientode sus BT o e Coperios BN FEmAmEse

misivo para que los jdvenes opinen y debatan sobre
temas de actualidad econtmica, politica y social.

a. Materializacidn de los derechos culturales de la
juwentud y el fomento de las expresiones artisticas y
culturales de esta poblacidn.
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Cultura ECONOMICOS SOCIALESY | DERECHO A LA CULTURA fcrr.nl?ntn de las expresiones a. Fomentar las iniciativas de emprendimiznto,
Falta de Desarrollo y fortalecimiento de las SULTLNACES SEETERS [y rtu.'?bi SERES creacion, produccion, formacidn y circulacidn que
habilidades y talentos artisticos - culturales RSKSE faciliten el reconocimiento y el libre desarrollo de las
expresiones culturales y artisticas de los y las jdvenes.
Ausencia de apoyo para nuevos talentos en b. Garantizar la inclusidn a programas y proyectos
iniciativas artisticas, creativas y Deportivas recreo deportivos de los y las jdvenas.
Generar procesos, espacios fisioos
. : 2. SEGUNDO EJE: DERECHDS DERECHO A LA
Deportey |Carencia de oportunidades y falta de proyectos : ; de uso, disfrute y apropiacion de ) .
- ; : ECONOMICOS SOCIALES ¥ RECREACION ¥ EL .. . a. Garantizar el cumplimiento del desarrollo del
Recreacion |para ocupar creativamente el tiempo libre las actividades recreativas y
CULTURALES DEPORTE _ iy departe y la recreacion como un derecho a través de la
deportivas para los y las jovenes. T o )
Insuficiencia de espacios adecuados y seguros para mamﬁ_-z-:l-!:-n.de las practicas ':!Eip":"'t vas y del uso del
desarrollar actividades arrtisticas, culturales y espacio publico para las y los jovenes.
deportivas.
a. Promower el desarrollo de una cultura de paz con la
Mo hay seguridad y control en las practicas del Construir la paz y la reconciliacion |resolucion pacifica de conflictos y el fomento de la
barrisma i i solidaridad y el respeto de los derechos de las y los
Prevendisn de 1 PRIMER EJE: DERECHOS DERECHD A LAVIDA LA | comola pr.E'.nem:.an de cualguier " ¥ p ¥
. ) SEGURIDAD ¥ LA forma de violencia, en aras de una |J2VEnes.
violencias POLITICOS Y CIVILES ] : : - T
) . ) LIBERTAD blsqueda de la comvivencia y el  |c. Disefiar un modelo de prevencion y fortalecer los
Ausencia de conciliadores/mediadores en casos de . . o .
) . . ) ) respeto. existentes sobre violencia intrafamiliar, sexual y
vinlencia intrafamiliar y conflictos intercomunas
escolar.
b. Sensibilizacion y educacion ambiental en
) . . construccidn de una cultura responsable frentea la
Carencia de educacidn y buenas pricticas en el ¥ 5
, i L Proteger las condiciones basicas | CONServacion y respeto por el agua y ecosistemas, una
Lol 3. TERCER EJE: DERECHOS [ ibillidad del estrategia de acciones pedagdgicas en |as aulas
- i te t
Ambients DERECHOS COLECTIVIDS | P = o e iemtates
COLECTIVOS vital de los y las jovenes de modo [SMDISMLATES.
Falta de formacidn en las instituciones educativas gue les permita su supervivencia. |a. Prumuju.er en.l.as |rr.s.t|'tu:|-:trﬁ El:luca'tlu'a? la
B i formulacidn y ejecucion de proyectos ambientales de
sobre educacidn ambiental . - !
impacto en &l municipic de Flonidablanca.

G w7 7 //////
o

£ GOBIERNO DE
Y FLORIDABLANCA




Y /70 TAA)

A

POREIREYR YL L mm}

i

' ¢ ~

/ \S

SUBSISTEMA DE
y PARTICIPACION JUVENIL
AGENDA GUBERNAMENTAL DE FLORIDABLANCA

/
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TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION ]

1. Presentacidn La presente exposicién tiene como fin presentar las CMJ Y PJF
2. Introduccién propuestas y metodologia de implementacidn, para la
3. Egploségﬁga‘:%i? Agenda de Juventudes: creacién de la agenda publica juvenil del municipio de
3.2 Salud mental Floridablanca.
3.3 Participacion Ciudadana
3.4 Empleo y Emprendimiento . Las propuestas presentadas responden a los infereses
3.5 Cultura, deporte y recreacion : SN .
3.6 Medio Ambiente y nesesidades identificados por diferentes grupos
3.7 Equidad de Genero, Poblacién juveniles del municipio de Floridablanca Santander, por
4. Metodologia de implementacion del programa de juventudes acuerdo de las instancias del subsitema de

5. Conclusidn participacién juvenil.



EXPOSICION DE LA
AGENDA DE JUVENTUDES

Educacion

Dentro de la agenda de
juventudes, se crea el programa de
educacion abordando los intereses

de los jovenes en variedad,
cantidad, creacidn y modificacidn
de ofertas de programas
educativos, considerando lo
anterior se plantean las siguientes
actividades dentro del programa
de educacién:

Y /70

Actividades

Crear un programa orientado a la formacidn en las artes visuales,
desarrollo de aplicaciones y videojuegos

Realizar un programa de vinculacid iémica para adal

a
en conjunto a la entidad formadora SENA

tesy j

Solicitud a la administracidn de incluir la meta 328 a la politica de

Juventudes (ampliacién de beneficios a jovenes en general del municipio)

convocatorias etc,

Creacidn de una ruta de atencidn juvenil orientada a la oferta institucional,

IAND

Actividades

L

Salud Mental

Organizar campafias informativas y de preparacién sobre la adecuada
activacién de la ruta en salud mental

Planificar programas y acciones de prevencidn del riesgo psicosocial

Ofrecer a los jovenes asesoria juridica por medio de un consultorio

Gestidn de oferta en programas educativos de pregrado y posgrado en
universidades piblicas o privadas, con becas totales y parciales.

Observatorio de derechos humanos juvenil.

Formacidn integral de los derechos sexuales y reproductivos de las y los
Jovenes de Floridablanca

Creacidn de Olimpiadas del conocimiento a nivel Universitario de manera
anual,

Talleres de pr

p contra la Vil

ion y r ia de Género en
Colegios y Barrios de Floridablanca,

Realizacion de talleres pre-icfes de jovenes para jovenes,

Facilitar el acceso a la educacién tecnica y tecnologica por medic de la
infraestructura de comite de juventud

Ampliacion de la cobertura de la meta 329,
(ampliacidn a derechos de grado tanto para el colegio como para la

Universidad)
=
Z Actividades
——— | Participacién
ciudadana

Se crea el programa de participacién
ciudadana buscando fortalecer la
participacion de los jévenes floridefios
por medio de la creacidn de procesos y
practicas organizativas y grupos
Jjuveniles de cara a la construccién de la
asamblea municipal de juventudes,
mdxima instancia de participacién de

Capacitacidn a los jovenes en paticipacién social y politica

Conformar la red municipal de personeros , escenarios de
retroalimentacién de las practicas organizativas.

Conformacién de grupos juveniles basados en las nuevas
ciudadanias. (Canabica, Barristas, Animalistas, Ambientalistas,
Feministas y Ateos)

Asistencia técnica a las juntas de accidn comunal, para la
creacién de 30 organizaciones juveniles.

Crear mesas de seguridad a nivel juvenil con las diferentes
instancias institucionales

Jjuventudes:

Subsidio a Jévenes para la obtencién de la Libreta Militar

Creacidn de ruta de asistencia amigable a jovenes sindicados y
condenados la ley (dentro de la casa de justicia)

Programas en formulacidn y ejecucién de proyectos

productivos.

I,
D A
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Brindar espacios pedagogicos con enfoques psicoeducativos

Dentro de la agenda de
Jjuventudes, se crea el programa

Crear campafias de prevencién y promocién a problemdticas de
ansiedad y depresidn

de salud mental respondiendo a
las diferentes problematicas

Brindar herramientas y estrategias de afrontamiento ante situaciones
derivadas del consumo de Sustancias psicoactivas

psicosociales que enfrentan los
Jovenes floridefios,
considerando lo anterior se

R
!

Realizar psicoeducaciones acerca de la problemdtica delictiva en
Jovenes y adolescentes de Floridablanca

proponen las siguientes

Crear campafias de prevencidn y promocién a problemdticas de suicidio

actividades enfocadas a la
atencidn, prevencién, promocién
y psicopedagogia:

Ruta y seguimiento del proyecto de vida, empleabilidad y
emprendimiento

Ofrecer atencién en salud mental en un consultorio psicologico(casa de
Juventud de La Cumbre)

Actividades

Dar apoyo a Jovenes emprendedores por medio de
consultorios itinerantes a las poblaciones vulnerables
(Psicologia y Derecho)

Emprende joven CMJ (insumos y ayudas a para
emprendedores entre los 14 y 28 afios)

aYae Y o g

Emprendimiento y
Empleabilidad

Mejorar el acceso a la oportunidad de
empleo y emprendimiento de los jévenes
floridefios, ofreciendo apoyo
institucional y de financiacion a
profesionales que prestan servicios y
que pueden con ello acompafiar a las
comunidades de Floridablanca
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Habilitar los escenarios del centro juvenil, para
establecer escuelas de formacién cultural y
deportiva para jovenes
Realizar actividades de artes pldsticas y escenicas y
talleres para la Estimulacion motriz.
Recuperacidn del centro cultural de la cumbre para
uso juvenil y psicosocial.

Feria de ARTE Joven en Floridablanca de forma
semestral.

Realizacidn de talleres prdcticos y psicosociales
enfocado en el lenguaje de sefias Colombianano a
nifios, fiifias, Adolescentes y Jovenes de
Flordiablanca en colegios y barrios

Habilitar el bus como medio de transporte de la casa|
de cultura de Floridablanca (REACTIVACION)

Crear espacios para libre gozo de los eventos
deportivos
Apoyar a las escuelas deportivas y culturales no
:—l reconocidas por la alcaldia de Floridablanca.
\Crear e incentivar escenarios deportivos para los
iovenes con discabacidad en el municipio

L LN

Actividades

Cultura, deporte
y recreacion

Habilitar espacios y escenarios
para la integracidn cultural,
deportiva y recreativa de los
jévenes por medio de la
infraestructura del Centro
Cultural de la Cumbre (Casa de
Juventud), fortaleciendo con ello
la viabilidad del programa cultural
con jévenes de escasos recursos.

<<(Equidad de géneroy

poblacion LGBTIQ+y
sexualmente diversa

Implementar desde una perspectiva
Jjuvenil la politica publica de equidad de

Crear un equipo profesional multidisciplinario que preste la
atencidn integral preventiva y juridica

genero, partiendo la prevencién de la
violencia e inclusién de la poblacién
LGBTIQ+ en procesos

Impletar estrategias de integracidn entre las entidades
publicas encargadas para focalizar la poblacién LGBTIQ+ y
sexualmente diversa a través de actividades culturales en

barrios colegios y zonas rurales.

psicopedagdgicos y operativos en las
JAC, instituciones educativas y
comunidad en general de zonas rurales y
urbanas.

Ruta de atencidn integral a Victimas de Violencia de Género,
problacién sexualmente diversa y LGBTIQ+

™D

Medio Ambiente

Generar liderazgos ambientales
Jjovenes que estimulen el desarrollo de
practicas sostenibles ecoldgicas al
interior de sus comunidades y protejan
los recursos naturales del municipio
como: las fuentes hidricas y los Cerros
Orientales de Floridablanca.

La agenda de juventudes es un programa con
fines sociales y comunitarios, orientado a la
construccién de tejido social, la
democratizacidn del acceso a las
oportunidades y la prevencién del riesgo

i ial en barrios veredas

psicosoci Yy
asentamientos humanos de Floridablanca. El
enfoque es:

Metodologia de implementacion
del programa de juventudes

1.

Social comunitario: centrado en las 3.

comunidades, busca fortalecer la Gestién de oferta institucional: por medio
vinculacidn d?-,"ff Jovenes por m%d'P de de la identificacién de las necesidades
procesos participativos a I"_S _dl_m:rnlcas puntuales de los diversos grupos juveniles,
SDC"':'I“ y politicas del municipio de apoyar el mejoramiento de su calidad de vida y
Floridablanca. acceso a las oportunidades implementando
estrategia de gestidn de oferta institucional,
favoreciendo con ello la adhesién y
conformacién de los grupos.

2.

Investigacion accién participativa: planteamiento tedrico practico
que plantea la intervencién y la prevencién en procesos sociales
comunitarios a partir del conocimiento de la muestra poblacional
receptora de la accién social que a su vez hacen parte del mismo proceso
de desarrollo de la accidn social, ya que esta se desarrolla por medio de la
participacién,
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Desde este enfoque metodoldgico, la agénda municipal de juventudes de
Floridablanca se propone como un programa funcional y prdctico que apuesta, C l s

desde sus diversas dimensiones, a apoyar a los jévenes con un énfasis > Onc us ' ones
territorial, partiendo de la comprension de que cada comunidad tiene sus

propias necesidades puntuales. En el siguiente grafico puede identificarse el

Comunidades Esperamos la mdxima participacién y disponibilidad de la
administracidn piblica a contribuir de manera activa en la
realizacion de esta agenda juvenil concertada entre las diferentes
instancias del subsistema municipal de juventudes, para que juntos
podamos crear el mejor SMJ de Santander, reconocido por sus
resultados y logros.

También, solicitamos que los jévenes que hacemos parte de PJ y
CMJ seamos fortalecidos por medio de la accidn institucional de la
alcaldia, ya que si las representaciones se encuentran mal, el SMJ
de juventudes no marchard de manera integral, requerimos de
Jévenes motivados y dispuestos, esto es, con acceso a las
oportunidades y comprometidos con las comunidades de
Floridablanca
J PN
| =
""-n-_‘__-‘-
——
—
—

GRACIAS
POR SV
ATENCION!
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Docentes desactualizados o no
|capacitados para el trabajo con Jovenes

Realizar seguimiento trimestral a la politica Conwocar trimestralmente mesas de trabajo con las
publica de Juventud unidades gestoras

A v/ Ve

Secretarnia Técmica
CCD

Lra. 11/05/2022
2da. 05/08/ 2022

Fra. 0911,/2022

Falta de centros de rehabilitacion para la
drogadiccion y el consumo de alcohol

Aumento de la depresion en jovenes

Ausencia de brigadas de salud que

i la del VIH

Falta de programas de rehabilitacion de
sustancias

sustancias psicoactivas |
Desconacimiento de las consecuencias
|relacioua|hsme|mmdedrops

ei
Sentimiento de inseguridad y
vulnerabilidad en la mujer en los

diferentes entornos sociales
|Fanastmqiasd!ptevemi§nmnly

Capacitacidn en:
Control Social (Veedurias)
Gestian Publica [presupwestos)
Formulacidn de Proyectos de Inversidn

Realizar procesos de formacion a los actores del

sistema Municipal de juventudes

Secretarnia TEcnica
CCD

Lra. 25,05,/ 2022
2da. 18/08/ 1022
Fra. 05/ 102022

Falta de organizaciones juveniles que
construyan ciudadania

Realizar didlogos ciudadanos por sectores para | Conwocar a los difererntes sectores juveniles para la

socializar el cumplimeitno y Ia oferta institucional | socializacidn de la oferta

Delegados del Chil
v Secretania
Técnica OCOD

Lra. 06/07 /2022
Z2da. 16/11/2022

Conformacion de la veeduria Juvenil o

Convocatoria de la poblacidn y gestian del operador

Delegados del Chil
v Secretania
Técnica COD

8
\
D
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kalta de apoyo y articulacion de las
organizaciones y las instituciones
pubernamentales, en el manejo de
MECursgs economicos.

talta de Desarrollo y fortalecimiento de
las habilidades y talentos artisticos -
culturales

Deporte y
Recreacidn

Ausencia de apoyo para nuevos talentos
en iniciativas artisticas, creativas y
| Deportivas

Carencia de oportunidades y falta de

proyectos para ocupar creativamente el
tiemipo libre

Insuficiencia de espacios adecuados ¥
seguros para desarrollar actividades

arrtisticas, culturales y deportivas.

Realizar asesoria para el funcionamiento de las
instancias de los subsistemas de participacion
juvenil en el mumnicipio

Prevencidn de
vinlencias

Mo hay seguridad y control en las
practicas del barrismo

#usencia de conciliadores/mediadores en
casos de wiolencia intrafamiliar y
conflictos intercomunas

Ambiente

Carencia de edwcacidn y buenas practicas
en &l manejo de residuos sdlidos

Falta de formacion en las instituciones
educativas sobre educacion ambiental

Relizar seguimiento a la implamentacidn de |2
agenda juvenil para la consolidacion de |a agenda
Piblica de juventudes

Acompanameinto en las sesiones del CMI, PNy
#sambleas Juveniles, apoyo y asesoria técnica

Secretaria Técnica
CCh

Todos los meses

/

\

N
\\

Corocatoria de las unidades gestoras y realizacion
de mesa de trabajo para [a concertacicn y
aprobacion de la Agenda Pablica Juvenil

Delegados del
CMI PMWU y
Secretaria Técnica
CCh

15/03/2022
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Falta de apoyo y articulacion de las
organizaciones y las instituciones
gubernamentales, en el manejo de
racursos economioos.

Falta de Diesarrollo y fortaleamiento de
la= habilidades y talentos artisticos -
culturales

Depaorte y
Recreacidn

Ausancia de apoyo para nuevos talentos
En iniciativas artisticas, creativas y
Deportivas

Carencia de oportunidades y falta de

proyectos para ocupar creativamente el
tiemipo libre

Insuficiencia de espacios adecuados y
seguros para desarrollar actividades
arriisticas, culturales y deportivas.

Realizar asesoria para el funcionamiento de las
instancias de los subsistemas de participacion
juvenil en &l municipio

Acompanameinto en las sesiones del CM), PNy
Asambleas huveniles, apoyo y asesoria bécnica

Secretaria Técnica
CCh

Todos los meses

Prevencion de
violencias

Mo hay seguridad y control an las
practicas del barrismo

Ausencia de conciliadores/mediadores en
casos de violencia intrafamiliar y
conflictos intercomunas

Ambiente

Carencia de educaciin y buenas practicas
en el manejo de residuos sdlidos

Falta de formacidn en |as instituciones
educativas sobre educacion ambiental

Relizar seguimiento a [a implementacion de |a
agenda juvenil para la consolidacion de la agenda
Pidblica de juventudes

Y

N
N\

A\
\\\\

Corvocatoria de las unidades gestoras y realizacion
de mesa de trabajo para la concertacidn y
aprobacion de la Agenda Pablica Juvenil

Delegados del
CMI, Py
Secretaria Técnica
CCh

15/03/2022
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<» Segunda Sesion de la Comision de Concertacion y Decision
de Juventudes CCyD (17 de Junio de 2022)

Se desarrollo 1a 3% Sesion de la CCyD el 17 de Junio de
2022.

En esta sesion se desarrollo el orden del dia y se tomaron
las siguientes decisiones:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.
2. ReV|§|0n de los C,Ompfﬁ’m'sos del acta a.r]terlor y https://www.facebook.com/profile/100050588225119/search/
seguimiento a la ejecucion del Plan de accion anual 2q=concertaci%C3%B3n
de la Comision de Concertacion y Decision.
3. Presentacion de la asociacion de la agenda juvenil
con las metas de Politica Publica de Juventudes.

(]
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Avance Plan de Accion CCyD

Realizar seguimiento
trimestral a la politica

publica de Juventud

trimestralmente a
las sesiones
ordinarias de la
Comisién de
Concertacion y
Decisién con las
unidades gestoras

Secretaria Técnica
CCD

2774 TAN)
META ACTIVIDADES | RESPONSABLES EJECUCION COMENTARIOS
01/03/2022
(YA SE REALIZO)
Convocar

2da. 17/06/2022

EN EJECUCION

3ra. 17/09/2022

4ra. 17/11/2022

Realizar procesos de
formacién a los
actores del sistema
Municipal de
juventudes

Capacitacioén en:
1.Control Social
(Veedurias)
2.Gestion Publica
(presupuestos)
3.Formulacién de
Proyectos de
Inversion

Secretaria Técnica
CCD

1ra. 05/07/2022

(INICIA EL 05/07/2022
HASTA 14/07/2022)
POR LA ESAP

2da.28/03/2022
(YA SE REALIZO)

POR PLANEACION

3ra. 11/05/2022
(YA SE REALIZO)

POR PLANEACION

Realizar didlogos
ciudadanos por
sectores para
socializar el

Convocar a los
difererntes
sectores juveniles
para la

Delegados del
CMJ y Secretaria

1ra. 06/07/2022

ASAMBLEA JUVENIL &
SEMANA DE LA

L o, Técnica CCD JUVENTUD
cumplimeitnoyla | socializacion de la 2da. 16/11/2022
oferta institucional oferta
Convocatoria de la
L. FALTA LA
., poblaciény Delegados del p
Conformacion de la estion del CMI v Secretaria PENDIENTE POR CAPACITACION EN
veeduria Juvenil go o TéZnica o REALIZAR CONTROL SOCIAL Y
P . VEEDURIAS
educativo
o M
S % e UNidas
s - ALCALDE MIGUEL MORENG
11/02/2022

v/, 7/
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14/02/2022
21/02/2022
25/02/2022
Realizar asesoria para | Acompafiameinto 28/02/2022
el funcionamiento de | en las sesiones del 04/03/2022
las instancias de los CMJ, PMJy Secretaria Técnica 18/03/2022
subsistemas de Asambleas CCcD 22/03/2022
participacion juvenil | Juveniles, apoyo y 31/03/2022
en el municipio asesoria técnica 27/04/2022
18/05/2022
20/05/2022
31/05/2022
13/06/2022
(SI SE HA DADO
CUMPLIMIENTO)
Convocatoria de
las unidades
) o MESAS DE TRABAJO
Relizar seguimiento a gestorasy 04/04/2022
la implementacion de realizacion de Delegados del 05/04/2022 PENDIENTE
la agenda juvenil para| mesa de trabajo CMJ, PMJ y 06/04/2022 PRESENTAR LA
la consolidacion de la para la Secretaria Técnica 11/04/2022 AGENDA JUVENIL
agenda Publica de concertaciény CCD TERMINADA
. L 12/04/2022
juventudes aprobacién de la (YA SE REALIZO)
Agenda Publica
Juvenil

T2t sommep: UNIAGS
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Agenda Gubernamental Vs Plan de Accion 2020 - 2023 Po

# de Metas Producto

2, // S

itica Pablica de Juventud 2018 - 2027

86

Presupuesto Programado (Plan Operativo)

Eje Estratégico 2020 2021
1. Derechos Politicos y Civiles 767.849.364 1.070.329.364
1.1 Derecho a la vida, la seguridad y la libertad 139.849.364 301.849.364

1.2 Derecho a la participacion y a la organizacién

166.000.000 306.000.000

1.3 Derecho a la equidad y no discriminacién 462.000.000 462.480.000
2. Derechos Econdmicos Sociales y Culturales 20.356.164.029 21.164.579.495
2.1 Derecho a la educacion y la tecnologia 478.050.000 514.050.000
2.2 Derecho al trabajo 530.818.600 936.137.200
2.3 Derecho a la salud 18.986.587.630 19.146.373.551
2.4 Derecho a la cultura 171.314.141 241.721.414
2.5 Derecho a la recreacion y el deporte 189.393.658 326.297.330
3. Derechos Colectivos 68.000.000 68.000.000
Total 21.192.013.393 22.302.908.859

2022

1.118.838.164
303.849.364

352.000.000
462.988.800

21.439.527.381
514.050.000
954.137.200
19.238.643.425
321.548.990
411.147.766
68.000.000

22.626.365.545

metas

2023 Total Cuatrienio

1.125.377.492 4.082.394.386
323.849.364 1.069.397.458

338.000.000 1.162.000.000
463.528.128 1.850.996.928

21.370.215.296 84.330.486.200
514.050.000 2.020.200.000
867.318.600 3.288.411.600
19.267.737.631  76.639.342.236
329.959.899 1.064.544.444
391.149.166 1.317.987.920
68.000.000 272.000.000

22.563.592.788 88.684.880.586

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL



Agenda Gubernamental Propuesta (Consejo y Plataforma)

Acciones Propuestas por instancias (Consejo y Plataforma) # Acciones Propuestas
1. Educacion s
2. Salud Mental 9
3. Participacién ciudadana 8
4. Emprendimiento y empleabilidad 2
5. Cultura, deporte y recreacion 8
6. Medio ambiente 11
7. Equidad de Género y poblacion LGBTIQ+ y sexualmente diversa 3
Total 54

N\

N
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Actualmente Se propone Incluir al Plan de Accion 2020 - 2023

Acciones Acciones

PLAN DE ACCION 2020 - 2023 Propuestas

! Propuestas
Asociadas

Asociadas

# de Acciones

Meta a Incluir # de Acciones
1. Derechos POI'“.COS - C|V|Ie_s 21 1. Derechos Politicos y Civiles 5
1.1 Derecho a la vida, la seguridad y la . .
. 7 1.1 Derecho ala vida, la seguridad y la
libertad libertad No. 69 1
1.2 Derecho a la participacion y a la 10 e
organizacion
1.3 Derecho a la equidad y no 4 -
discriminacién 1:3 ID_ergchc?,a la equidad y no No. 276, 284, 285, 4
2. Derechos Econémicos Sociales y o - discriminacion _ 328
Culturales 2. Derechos Econdmicos Sociales y 1
2.1 Derecho a la educacién y la 1 Culturales
tecnologia
2.2 Derecho al trabajo 20
2.3 Derecho a la salud 15
2.4 Derecho a la cultura 8
2.5 Derecho a la recreacion y el deporte 10 2.4 Derecho ala cultura No. 258 L

3. Derechos Colectivos 2

3. Derechos Colectivos 3
Total 87 No. 101. 94, 151

Acciones Propuestas por instancias (Consejo y Plataforma) NO ASOCIADAS
1. Educacion

3. Participacion ciudadana

4. Emprendimiento y empleabilidad
5. Cultura, deporte y recreacion

6. Medio ambiente

Total A#XF GOBIERNO DE

i
2/ FLORIDABLANCA
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# de Metas Producto

86

Presupuesto Programado (Plan Operativo)

Eje Estratégico 2020 2021

1. Derechos Politicos y Civiles 767.849.364 1.070.329.364
1.1 Derecho a la vida, la seguridad y la libertad 139.849.364 301.849.364
1.2 Derecho a la participacion y a la organizacién

166.000.000 306.000.000
1.3 Derecho a la equidad y no discriminacién 462.000.000 462.480.000
2. Derechos Econémicos Sociales y Culturales 20.356.164.029 21.164.579.495
2.1 Derecho a la educacidn y la tecnologia 478.050.000 514.050.000
2.2 Derecho al trabajo 530.818.600 936.137.200
2.3 Derecho a la salud 18.986.587.630  19.146.373.551
2.4 Derecho a la cultura 171.314.141 241.721.414
2.5 Derecho a la recreacién y el deporte 189.393.658 326.297.330
3. Derechos Colectivos 68.000.000 68.000.000
Total 21.192.013.393 22.302.908.859

Metas Propuestas para Incluir en Plan de Acciéon 2020 - 2023

Eje Estratégico 2020 2021 2022 2023 Total Cuatrienio
1. Derechos Politicos y Civiles
1.1 Derecho a la vida, la seguridad y la libertad 22.500.000 22.500.000 22.500.000 22.500.000 90.000.000
1.2 Derecho a la participacion y a la organizacién
1.3 Derecho a la equidad y no discriminacién 35.000.000 43.000.000 53.000.000 53.000.000 184.000.000
2. Derechos Econémicos Sociales y Culturales
2.1 Derecho a la educacion y la tecnologia
2.2 Derecho al trabajo
2.3 Derecho a la salud
2.4 Derecho a la cultura 40.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000 100.000.000
2.5 Derecho a la recreacién y el deporte
3. Derechos Colectivos 1.002.194.700 1.077.063.476 1.154.158.006 1.268.228.502 4.501.644.683
1.002.194.700 | 1.077.063.476 | 1.154.158.006 | 1.268.228.502 | 4.501.644.683

Total Plan de Accién actual y ajuste a realizar ~ 22.194.208.093 23.379.972.335

2022

1.118.838.164
303.849.364

352.000.000
462.988.800

21.439.527.381
514.050.000
954.137.200
19.238.643.425
321.548.990
411.147.766
68.000.000

23.780.523.551

metas

2023

1.125.377.492
323.849.364

338.000.000
463.528.128

21.370.215.296
514.050.000
867.318.600
19.267.737.631
329.959.899
391.149.166
68.000.000

Total Cuatrienio

4.082.394.386
1.069.397.458

1.162.000.000
1.850.996.928

84.330.486.200
2.020.200.000
3.288.411.600
76.639.342.236
1.064.544.444
1.317.987.920
272.000.000

22.626.365.545 22.563.592.788 88.684.880.586

23.831.821.290 93.186.525.269
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PLANILLAS DE ASISTENCIA
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«» Tercera Sesion de la Comision de Concertacion y Decision de
Juventudes CCyD (24 de Noviembre de 2022) 2N

Se desarrollo la 3% Sesion de la CCyD el 24 de
Noviembre de 2022.

En esta sesion se desarrollo el orden del dia y se tomaron
las siguientes decisiones:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.

2. Revision de los compromisos del acta anterior vy
seguimiento a la ejecucion del Plan de accion anual
de la Comision de Concertacion y Decision.

3. Presentacion de la agenda juvenil y agenda
concertada.

L]
ox UNId@s
LANCA | avanzamos
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Agenda Juvenil

TEMATICA: EDUCACION

Sectorf Temdtica

Educacion

Sectorf Temdtica

Educacion

Y /70

Matriz Agenda Puiblica Juvenil

NO TIENE META ASOCIADA

Crear una ruta para evaluar el estado de la infraestructura en colegios de zona rural y
urbana del municipio de Floridablanca.

NO TIENE META ASOCIADA

Actualizar los manuales de convivencia de cada institucion educativa con el fin de
garantizar los derechos de los jovenes.

NO TIENE META ASOCIADA

Crear una ruta especial para los jovenes con dificultad de aprendijzaje teniendo en cuenta

enfermedades mentale diag) icadas como ansiedad, depresion, TDA.
Fortalecer el area psicosocial dentro de las instituciones educativas basica, mediay
MO TIENE META ASOCIADA .
superior.
Seguimiento a la desercion escolar de los jovenes en instituciones basica y media del
MO TIENE META ASOCIADA sector rural

MNO TIENE META ASOCIADA

Priorizar una ruta accesible de transporte escolar.

MO TIENE META ASOCIADA

Creacion de una biblioteca virtual en el municipio de Floridablanca.

META 213, 210Y 211

Realizar un programa de vinculacion académica para adolescentes y jovenes en conjunto a
la entidad formadora SENA

META 276, 285 Y 286

Realizacion de talleres practicos y psicosociales enfocado en el lenguaje de sefias
Colombianano a nifios, fifas, Adolescentes y Jovenes de Flordiablanca en colegios y

MO TIENE META ASOCIADA

Actualizacion en las rutas de educacion sexual y reproductiva que sean contemporaneas a
los jovenes de la época en el municipio de Floridablanca .

NO TIENE META ASOCIADA

Articulacion de las rutas de educacion sexual y reproductiva con instituciones
especializadas en el tema como: Profamilias, ONG, entre otras.

META 213, 231

Creacion de una ruta de atencion juvenil orientada a la oferta institucional, convocatorias
etc.

META 209

Gestion de oferta en programas educativos de pregradoe y posgrade en universidades
publicas o privadas, con becas totales y parciales.

META DE LA POLITICA PUBLICA

Observatorio de derechos humanos juvenil.

DERECHOS HUMANOS DEL
Meta 49, 41, 45, 164, 165, 166 y Formacion integral de los derechos sexuales y reproductivos de las y los Jovenes de
168 Floridablanca
Talleres de prevencion y respuesta contra la Violencia de Género en Colegios y Barrios de
Meta 43, 44 y 45. -
Floridablanca.
Meta 209 y 211 Realizacion de talleres pre-icfes de jovenes para jovenes.

Matriz Agenda Pablica Juvenil

NO ENTIENGO ESTA PROPUESTA
A QUE SE REFIERE?, POR QUE

Facilitar el acceso a la educacién tecnica y tecnologica por medio de la infraestructura de

REVISAR CUALES LAMETA 329 Y
PONERLA TAL CUAL COMO DEBE

Ampliacion de la cobertura de la meta 329.

NO TIENE META ASOCIADA

- s

Socializar rutas para identificar la viclencia de género. en establ os de

bésica, media y superior.

MO TIENE META ASOCIADA

Crear y socilizar cartillas que aborden la construccion de una convivencia ciudadana desde
la practica de hdbitos de sano rel to.

NO TIENE META ASOCIADA

Crear y socializar una cartilla sobre comunicacion asertiva para la resolusién de conflictos
con enfoque de juventudes para los diversos espacios de convergencia social y ciudad

NO TIENE META ASOCIADA

Educar sobre la neceidad de los planes de paz en los asentamientos humanos y colegios.

SIS TT IS S LSS ST
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TEMATICA: SALUD

Sectorf Temdtica

INTEGRAL

Y /70

Matriz Agenda Pablica Juvenil

Meta 156, 158 y 199

Actividades
Organizar campaiias informativas y de preparacion sobre la adecuada activacion de la ruta
en salud mental

Meta 154y 9.

Planificar programas y acciones de prevencion del riesgo psicosocial

Meta 57, 88, 80 y 308.

Brindar espacios pedagogicos con enfogques psicoeducativos

Meta 156.

Crear camparnias de prevencion y promocion a problematicas de ansiedad y depresion

Meta 51, 154, 155.

Brindar herramientas y estrategias de afrontamiento ante situaciones derivadas del
consumo de Sustancias psicoactivas

Salud Integral

Meta 69 y 159.

Realizar psicoeducaciones acerca de la problematica delictiva en Jovenes y adolescentes
de Floridablanca

Meta 199, 56,

Crear campaiias de prevencion y promocion a problematicas de suicidio

Metas 217, 308, 349, 355, 363,
364, 370, 371y 372.

Ruta y seguimiento del proyecto de vida, empleabilidad y emprendimiento

Caracterizar los Jovenes del municipio de Floridablanca

Actualizar la Politica Pablica de juventudes del municipio

43, 46y 305

Ofrecer atencion en salud mental en un consultorio psicologico

B Y,
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TEMATICA: PARTICIPACION CIUDADANA

Matriz Agenda Piblica Juvenil

Sector/ Temdtica Actividades

Crear y fortalecer los Comités Juveniles de las Juntas de Acciéon Comunal del municipio.

Capacitacion a los jovenes en paticipacion social y politica

META 13 DEL PDT
Conformar la red municipal de personeros, escenarios de retroalimentacion de las
CON LA META 46, 225Y practicas organizativas.
Conformacion de grupos juveniles basados en las nuevas ciudadanias. (Canabica,
CON LA META 50 Y 56 Barristas, Animalistas, Ambientalistas, Feministas y Ateos)
Asistencia técnica a las juntas de accién comunal, para la creacion de 30 organizaciones
CON LA META 80 Y 102 juveniles.

Crear mesas de seguridad a nivel juvenil con las diferentes instancias institucionales
CON LA META 12, 46 Y 401

Capacitar a los funcionarios piblicos acerca de las nuevas tendencias juveniles y el
estatuto de ciudadania juvenil.

Participacion ciudadana Ampliar la oferta programdtica en los espacios de desarrollo integral juvenil

Subsidio a Jovenes para la obtencidn de la Libreta Militar
CON LA META 42

Creacion de ruta de asistencia amigable a jovenes sindicados y condenados la ley (dentro

CON LA META 42, 46, 50 Y 370 de la casa de justicia)

Fortalecer los procesos de participacion ciudadana juvenil en el drea rural del municipio
de Floridablanca

Programas en formulacidn y ejecucion de proyectos productivos.
CON LA META 364, 365

Generar espacios participtivos bajo un enfoque diferencial

Crear una metodologia efciente de divulgacion de la informacion relacionada a espacios
de participacion de los jovenes a partir de sectores

NO TIENE META ASOCIADA, Gestionar un convenio interinstitucional con el fondo emprender del SENA en beneficio

REVISAR al subsistema de participacion juvenil.

L]
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TEMATICA: EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

Matriz Agenda Pablica Juvenil

Sectorf Tematica Actividades
Meta 353, 355, 354, 363, 364, 367, Dar apoyo a Jovenes emprendedores por medio de consultorios itinerantes a las
368, 370, 371y 372. poblaciones vulnerables (Psicologia y Derecho)

Apoyar con incentivos economicos, insuamos y herramientas a los jovenes con

NO TIENE META ASOCIADA .. - . .
emprendimiento y fortalecimiento de unidades productivas.

Crear metodologia de transmision de informacion de los beneficios que adquieren por
NO TIENE META ASOCIADA contratar a personal joven y sin experiencia en las pequefias medianas y grandes
empresas del municipio de Floridablanca.

NO TIENE META ASOCIADA, Gestionar un convenio interinstitucional con el fondo emprender del SENA en beneficio a
REVISAR SI ES VIABLE los jovenes del municipio de Floridablanca.

Beneficiar con contratos los jovenes pertenecientes a las barras deportivas del municipio

NO TIENE META ASOCIADA )
de Floridablanca.

L Ampliar la oferta institucional dirigiedose a los barrios, asentamientos y zona rural para
Empleo y emprendimiento MNO TIENE META ASOCIADA capacitar en la creacion de hoja de vida,emprendimiento, marketing digital y educacion
financiera.

Meta 353, 355, 354, 363, 364, 367,

Emprende joven CMJ (insumos y ayudas a para emprendedores entre los 14 y 28 afios|
368, 370, 371y 372. P I ( yay P P y )

Crear una metodologia donde los jovenes se puedan informar de las vacantes disponibles

NO TIENE META ASOCIADA . .
en las instituciones puablicas.

Feria de ofrecimiento de servicios ténicos, t logi
NO TIENE META ASOCIADA ‘e - .
de jovenes en el municipio de Floridablanca.

L profesi les y oficios en general

Implementar un programa de dignificacion y apoyo a la mujer joven madre que
promueva, el desarrollo sostenible financiero.

Creacion de espacios de COworking en el municipio de Floridablanca y adaptacion de los

NO TIENE META ASOCIADA _ L
espacios de Puntos Vive Digital.

°
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TEMATICA: DEPORTE

Matriz Agenda Pablica Juvenil

Sector/ Temética Actividades

Habilitar los escenarios para establecer escuelas de formacion cultural, deportiva y
META 87, 248 y 263 artistica para jovenes de manera Gratuita y apoyar a las escuelas deportivas que no hacen
parte de la Alcaldia de Floridablanca.

NO TIENE META ASOCIADA. Creacion y fortalecimiento de los centros juveniles en el municipio de Floridablanca.
META 244,245 y 247 Feria de ARTE Joven en Floridablanca de forma semestral.
NO TIENE META ASOCIADA Creacion de espacios deportivos y recreativos provisionales para los asentamientos en el
MISMAS METAS ABAJO ? municipio de Floridablanca.

Crear escenarios para libre goz6 deportivo y recreativo en los barrios y zona rural, que no

META 132, 133, 134, 264 Y 272. . L -
cuenten con estos espacios en el municipio de Floridablanca

NO TIENE META ASOCIADA

Crear otros centros de acondocionamiento fisico de IDEFLORIDA
REVISAR CON IDEFLORIDA

Apoyar a las escuelas deportivas y culturales no reconocidas por la alcaldia de

META 270, 271, 268
e Floridablanca.

deporte, arte y cultura

Crear un fondo de incentivos para los jovenes con discapacidad en el municipio de
META 285, 270, 286 .
Floridablanca

MO TIENE META ASOCIADA, Crear mds escenarios deportivos y proporcionar los implementos idoneos para los
REVISAR CON IDEFLORIDA jovenes con discapacidad en el municipio de Floridablanca
[ NO TIENE META ASOCIADA
REVISAR S| APLICA PARA Realizar intercolegiados e interbarrios enfocados a cultura.

EDLICACIAON 0 INEELORINA
MO TIENE META ASOCIADA,
REVISAR CON IDEFLORIDA

Ampliacion y actualizacion de la oferta deportiva en IDEFLORIDA

NO TIENE META ASOCIADA Crear escuelas de danzas publicas en el municipio para fomentar la cultura y el arte

Dotar de intrumentos musicales a las bandas de las instituciones publicas del municipio
NO TIENE META ASOCIADA i § N . i
de Floridablanca con el fin de aumentar la participacion de los jovenes en estos espacios.

NO TIENE META ASOCIADA Espacios de intercambio de experiencias culturales.
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TEMATICA: AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

Matriz Agenda Piblica Juvenil

Sector/ Temdtica Actividades
META 151, 152, 153 . . . . . . . e
financiamiento en insumos para fundaciones y refugios de animales en situacién de calle.
META 98 Capacitacion a la comunidad en gestion de residuos solidos en el hogar, separacion en
origen y articulacién con operativas de reciclaje
META 98 Capacitacion en la realizacion de compostaje a nivel domiciliario y comunitario
META 102 implementar estrtegias de educacion ambiental con enfoque de juventudes
Generacion de talleres sobre negocios verdes con enfasis en el drea rural {procesos de
impacto ambiental)
. . Recuperacion de zonas verdes y fuentes hidricas contaminadas a través de encuentros
Medio ambiente
comunales
META 102 Centro de educacion Juvenil en temas ambientales.
META 98 Creacion nodo ambiental red nacional Jovenes de Ambiente
META 98 Capacitar Jovenes en tecnicas de carpinteria para la reutilizacion de inservibles
Implementar un programa de foralecimiento al jéven rural que promueva el desaarrollo
integral
META 98 Curso/ taller de liderazgo ambiental focalizado a especies vegetales autéctonas,
resilencia ecosistémica

%t s UNId@S
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TEMATICA: ENFOQUES DIFERENCIALES

Sectorf Temdtica

Equidad de genero y poblacién
sexualmente diversa (Enfoques
Diferenciales)

Matriz Agenda Pablica Juvenil

Crear un equipo profesional multidisciplinario que preste la atencidn integral preventiva
y juridica

Implementar estrategias de integracion entre las entidades plblicas encargadas para
focalizar la poblacidn LGTBI Q+ y sexualmente diversa a través de actividades culturales
en barrios colegios y zonas rurales.

Ruta de atencion integral a Victimas de Violencia de Género, problacion sexualmente
diversa y LGTBI Q+

Implementar estrategias para el fortalecimiento de los derechos sexuales y reproductivos
con enfoque de juventud

Socializar la ruta de atencidn de violencia de genero a los integrantes de la instancia del
gobierno escolar

Generar talleres sobre educacion sexual y reproductiva, enfoque de genero dirigido a
jovenes y padres de familia dentro de las instituciones educativas del municipio de
Floridablanca.

Generar talleres, charlas y capacitaciones sobre feminismao y nuevas masculinidades con
enfogue de juventud

Implementar herramientas gue permitan el fortalecimento de los metodos alternativos
de resolucion de conflictos en las instituciones educativas.

NQ TIEME META RELACIONADA

Promover estrategias psicopedagogicas para prevenir comportamientos agresivos en las
instituciones educativas del municipio de Floridablanca.

NQ TIEME META RELACIONADA

Crear talleres que fomenten la practica de la comunicacién asertiva como un método de
prevencion para la resolusion de conflictos.

NO TIENE META RELACIONADA

Socializar las metas del plan de desarrollo municipal a diferentes sectores sociales (zona
rural, lideres sociales, asentamientos humanos, red de personeros, colegios,
universidades, etc).

Establecer estrategias de seguimientos y control a los proyectos productivos entregados a
los y las jovenes

Generar estrategias pedagogicas para fortalecer la comunicacion asertiva entre los
integrantes de la comunidad educativa

(Generar campafnas para prevenir el acoso escolar y ciberbullying en las instituciones
educativas para los y las jovenes y los padres de familia del municipio de
Floridablanca.

Wi,
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Agenda Juvenil Vs. Agenda Gubernamental

|. TEMATICA: EDUCACION

Propuesta: 1.1. Crear una ruta para evaluar el estado de la infraestructura en colegios de zona
rural y urbana del municipio de Floridablanca.

Dinamica PO No. Meta Producto Indicador de Producto Me_ta : Responsable
a Cuatrienio

Realizar el mantenimien .
%inémica 5;}::? y/iaadZCSacigntge la ente e
Desarrollo | Educacion 205 infraestructura de las 16 mdanten:jdas ylo 16 Secretaria de Infraestr
Social con Calidad IEO cleselEnels
3 21. Plan
Dindmica para la . . . : .
Desarrollo | Educacion | 206 | Construir 1 mega colegio Mega Colegio Construido 1 Secretaria de Infraestr
Social con Calidad
3. 21. Plan Realizar la construccion y/o | Numero de los
Dinamica | parala mantenimiento integral de | comedores estudiantiles .

., 207 S : 12 retari Infraestr

Desarrollo | Educacion 07112 comedores estudiantiles | mantenidos ylo Secretaria de Infraes
Social con Calidad y/o comunitarios adecuados

Realizar el mantenimien . .
%inémica 5;}::? y/iaadZCSacigntge Iose © NS o CeElios
Desarrollo | Educacion 208 escenarios deportivos de d;apo(rjtwos (rjnantenldos 16 Secretaria de Infraestr
Social con Calidad las 16 IEO I e lEI

7,
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Propuesta: 1.2. Actualizar los manuales de convivencia de cada institucidon educativa con el fin
de garantizar los derechos de los jovenes.

Indicador de Meta

Producto Cuatrienio Responsable

Dinamica Programa No. Meta Producto

NUumero de IEO con

Realizar acompafiamiento N
acompafiamiento en

3. Dinamica | 21. Plan para la y seguimiento alas IEO su proceso de
Desarrollo Educaciéon con | 218 | en su proceso de tualizacic 16 Secretaria de Educacion
Social Calidad actualizacion y slaizellpac1alolll 3y

mejoramiento

mejoramiento curricular. )
curricular

/ 27
/N 27 %
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Propuesta: 1.3. Crear una ruta especial para los jovenes con dificultad de aprendizaje teniendo
en cuenta enfermedades mentales diagnosticadas como ansiedad, depresion, TDA.

. Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto .. Responsable
Producto Cuatrienio
Disefiar e implementar Avance en el disefio
L S — un plan municipal de e implementacion
. DInamica . Flan dae : 2z 2 F
Desarrollo atencion en 155 SEEUEEIEN (;iel consumo | del plan m_l'mICIpaI 1 Secretaria de Salud
- de sustancias de reduccion de
Social Salud ) X .
psicoactivas en el sustancias
municipio psicoactivas
Implementar una
o . o Avance en la
3. Dindmica 20. Plan de estrategia de la politica siecLCION
Desarrollo atencion en 156 | publica de salud mental ) : 1 Secretaria de Salud
Social Salud iy estrategias de salud
ocia en la poblacion en
mental
general
Atender cada afio el
100% de los estudiantes _—
: Cubrimiento en la
SETIEUIEE 08 B [FE atencién brindada a
2 Bindries 21. Plan para la Instituciones Educativas T i S,
Desarrollo Educacion con 231 | Oficiales (IEO) con necesidades 1 Secretaria de Educacion
Social Calidad Necesidades Educativas educativas
Especiales (NEE) como :
especiales
lo establece el decreto
1421 de 2017

.
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Propuesta: 1.4. Fortalecer el area psicosocial dentro de las instituciones educativas basica,
mediay superior.

Dinamica Programa No. Meta Producto Indicador de Me'ta . Responsable
Producto Cuatrienio
Realizar unajornada en
cadaunade las 16
instituciones educativas
oficiales y en 5 privadas
& (B ~rten para socializar las rutas
Desarrollo 7. Plan para la 45 de atencién en abuso IEO_ con jornadas 21 Secretaria del Interior
o convivencia sexual, trata de realizadas
Institucional 8 .
personas, violencia
intrafamiliar,
desintegracién de la
unidad familiar y trabajo
infantil.
Atender cada afio el
100% de los estudiantes .
. Cubrimiento en la
matriculados en las ./ :
. Lo . atencion brindada a
3. Dinamica 21. Plan para la Instituciones Educativas los estudiantes con
Desarrollo Educacion con 231 | Oficiales (IEO) con necesidades 1 Secretaria de Educacion
Social Calidad Necesidades Educativas :
. educativas
Especiales (NEE) como )
especiales
lo establece el decreto
1421 de 2017

Tt cxmmee: UNIAGS
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Propuesta: 1.5. Seguimiento a la desercion escolar de los jovenes en instituciones basica y
media del sector rural.

Dinamica Programa No. Meta Producto Ing'rgziirtge Cual\a?itgnio Responsable
Fortalecer el Plan de
3. Dinamica 21, Plan para la Lecturay Escritura en Avance en el
. DI | . ..
Desarrollo Educacion con 214 las 1_6 IEO_de acuerdo a | fortalecimiento del 1 Secretaria de Educacion
Social Calidad los lineamientos del plan de lectura 'y
Ministerio de Educacion | escritura en las IEO
Nacional
I N A TSI
7
///////4/// .
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Propuesta: 1.6. Priorizar unaruta accesible de transporte escolar.

///////‘// ¢
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L. Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto Producto Cuatrienio Responsable
Garantizar el 100% del
servicio de transporte Avance en el
3. Dinamica 21. Plan para la escolar a estudiantes, servicio de
Desarrollo Educacién con 229 | segln estudio de transporte 1 Secretaria de Educacion
Social Calidad necesidades de las garantizado cada
instituciones educativas | ano
oficiales
%t somncr UNid@s
7/ /////Z 0
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Propuesta: 1.7. Creacion de una biblioteca virtual en el municipio de Floridablanca.

Dinamica | Programa | No. Meta Producto Inglr((:)?j(:lij(();[(()je Cuzl\a/:fit:nio Responsable
Promover, mantener -
Bibliotecas
3. Dinamica | 22. Plan para DG Publicas
. DI | . T YT
Desarrollo | fomentar la 257 b|b||9t¢ca|13 publicas promovidas, 4 Casa de la Cultura Piedra del Sol
Social cultura mun|C|_pa =9, [elrel mantenidas y/o
garantizar su dotadas
funcionamiento.

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 1.8. Realizar un programa de vinculacion académica para adolescentes y jovenes
en conjunto ala entidad formadora SENA

Lo Indicador de Meta
) . R n I
Dindmica Programa No Meta Producto Producto Cuatrienio esponsable
Realizar 3 ferias sobre la
. 21. Plan para la oferta académicas de
. Dinami . . . e .
Desarrollo Educacion con 210 |EndStI'[UC!(,)neSS de . Nurlr_lerg de ferias 3 Secretaria de Educacién
Social Calidad ucacién Superior, realizadas
para estudiantes del
grado 11

Realizar 12 talleres de
entrenamiento paralos

i L NuUmero de talleres
examenes de admision a

3. Dinamica 21. Plan para la

Desarrollo Educacion con 211 . . de entrenamiento 12 Secretaria de Educacién
Social Calidad la educau_on superior, realizadas

uso apropiado de las

TICs y/o Bilinglismo
3.Dindmica | 21. Plan parala - Numero de foros
Desarrollo Educacion con 213 Reahza_r 3 Foros. . educativos 3 Secretaria de Educacion
Social Calidad Educativos Municipales. realizados

54 sommons unides
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Propuesta: 1.9. Realizacion de talleres practicos y psicosociales enfocado en el lenguaje de
seflas Colombiano a nifos, nifias, Adolescentes y Jovenes de Floridablanca en colegios y
barrios

oL Indicador de Meta
) 7 R nsabl
Dindmica Programa | No Meta Producto Producto Cuatrienio esponsable
Consolidar en una
politica publica integral
24 Plan de para Ia_qtencién a
3. Dindmica Atencioén a poblacion, con
y 276 | enfoque diferencial o . .
Desarrollo grupos )
Social Vulnerable, con | * | (Afrodescendientes, Politica formulada 3 Secretaria de Desarrollo Social
enfoque indigenas, LGBTIQ,
diferencial habitante de calle,
reinsertados,
migrantes y otros)
i“- Plan de Beneficiar a 300
B R tencion a
3. Dindmica | £1€0CS personas con de Personas . .
Desarrollo 285 | discapacidad en > 300 Secretaria de Desarrollo Social
. Vulnerable, con e . beneficiadas
Social enfoque actividades ludicas,
diferencial recreativas, entre otras
24 Plan de Ejecutar cada afio L_Jtn
3. Dinémica A:ﬁng'son a 2|r?é§(;tr? OCIIIli)e dpeerm| & | NGmero de
Desarrollo | 3P%° 286 . proyecto 4 Secretaria de Desarrollo Social
Social ulnerable, con capacidades en la
ocia enfoque o desarrollado
f _ poblacién con
diferencial discapacidad

Tt cxmmee: UNIAGS

LLLLLLLLLLLLLLLLL

/ I ,//,;-



Propuesta: 1.10. Actualizacion en las rutas de educacion sexual y reproductiva que sean

contemporaneas a los jovenes de la época en el municipio de Floridablanca.

Y /77

Dinamica Programa No. Meta Producto Indicador de Me_ta . Responsable
Producto Cuatrienio
Elaborar una (1)
mpafa anual para | o o
3. Dindmica | 20. Plan de ;?onr])gci%r? duealapgrgcfilca Afios con campafa
Desarrollo atencién en 164 . elaborada y 4 Secretaria de Salud
Social Salud deyautOCU|dado en ejecutada
mujeres en edad
reproductiva
Socializar a 6000 NNA,
padres, representantes
y/o tutores de la
comunidad educativa ,
3. Dinamica | 20. Plan de las madres comunitari)::\s NI ETE Gl
Desarrollo atencion en 165 personas 6000 Secretaria de Salud
Social Salud sobre las rutas de -
., socializadas
atencion sobre el abuso
sexual y la violencia
familiar articulando con
Casa de Justicia.
Implementar una
a0 B 0, Eer estrategia para promover Avance en la
. DInamica 5 an ae 8 q
Desarrollo atencion en 166 acmonesquepennnagla estrategia de 1 Secretaria de Salud
Social Salud prevalenc!a o) WL () prevalencia del VIH
en poblacion de 15 a 49
afios
Socializar en la
o (B o el prevencién del embarazo | NiUmero de
. DI | 3 :
o atemprana edad a los comunidades .
D Il t . .
S(e):zia‘;l'lro 0 g:lﬂ((:jlon en 168 estudiantes de 10 a 19 educativas 16 Secretaria de Salud
afios de 16 comunidades | socializadas.

educativas

°
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Propuesta: 1.11. Articulacidon de las rutas de educacion sexual y reproductiva con instituciones
especializadas en el tema como: Profamilias, ONG, entre otras.

Dinamica

Programa

No.

Meta Producto

Indicador de
Producto

Meta
Cuatrienio

Responsable

1. Dindmica
Desarrollo
Institucional

7. Plan para la
convivencia

47*

Socializar a 600 padres
representantes y/o
tutores de las
instituciones educativas
oficiales y privadas; y a
madres comunitarias, en
pautas de crianza
saludables y
comunicaciones
asertivas en el marco de
la ley 1098 del 2006.

NGmero de padres
socializados

600

Secretaria del Interior

1. Dindmica
Desarrollo
Institucional

7. Plan parala
convivencia

49

Socializar a 1000 NNA
con enfoque diferencial
de las instituciones
educativas oficiales y
privadas, sobre las
consecuencias de
mantener relaciones
sexuales a temprana
edad, riesgo de contraer
enfermedades sexuales y
embarazos no deseados.

NNA socializados

1000

Secretaria del Interior

3. Dindmica
Desarrollo
Social

20. Plan de
atencion en
Salud

164

Elaborar una (1)
campafia anual parala
promocién de la practica
del autocuidado en
mujeres en edad
reproductiva

Afios con campafia
elaborada y
ejecutada

Secretarfa de Salud

3. Dinamica
Desarrollo
Social

20. Plan de
atencion en
Salud

165

Socializar a 6000 NNA,
padres, representantes
ylo tutores de la
comunidad educativay
las madres comunitarias
sobre las rutas de
atencion sobre el abuso
sexual y la violencia
familiar articulando con
Casa de Justicia.

Numero de personas
socializadas

6000

Secretaria de Salud

3. Dindmica
Desarrollo
Social

20. Plan de
atencion en
Salud

166

Implementar una
estrategia para promover
acciones que permitan la
prevalencia del VIH (1%)
en poblacién de 15 a 49
afios

Avance en la
estrategia de
prevalencia del VIH

Secretarfa de Salud

3. Dindmica
Desarrollo
Social

20. Plan de
atencion en
Salud

168

Socializar en la
prevencién del embarazo
atempranaedad alos
estudiantes de 10 a 19
afios de 16 comunidades
educativas

Namero de
comunidades
educativas
socializadas.

16

Secretarfa de Salud

00

(]
comemvor: | UMM
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Propuesta: 1.12. Creacion de una ruta de atencidn juvenil orientada a la oferta institucional,
convocatorias etc.

Dinamica | Programa | No. Meta Producto Ineleeeionr ¢ Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio

25. Plan de
3. Dinamica | “\encion a Celebrar cada afio la

grupos Semana de la . .
Desarrollo | &, bl 304 | semanade la . 4 Secretaria de Desarrollo Social
Social ulnerable, uventud juventud celebrado

con enfoque | .

poblacional

25. Plan de Garantizar cadaafio el | .
3. Dinamica | “\encion a funcionamiento del . J

grupos : : juventud y ] :
Desarrollo 305 | consejo de juventud y : , 8 Secretaria de Desarrollo Social
Social VLIRS la plataforma juvenil geteiel e Il

con enfoque b orma | funcionando

p0b|ac|ona| del municiplo

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 1.13. Gestion de oferta en programas educativos de pregrado y posgrado en
universidades publicas o privadas, con becas totales y parciales.

Indicador de Meta

Producto Cuatrienio Responsable

Dinamica | Programa | No. Meta Producto

Beneficiar 400 jovenes

. Avance en la
bachilleres con

implementacion de

3. Dindmica | 21. Plan para enfoque diferencial )
Desarrollo | la Educacién 209 | con una estrategia de Ial ](cesttre}tegla_ patra 400 Secretaria de Educacion
Social con Calidad estimulos que €l Tortalecimiento

de la calidad de la

garantizar el acceso a ., :
educacion media

la educacion superior.

/ 27
/N 27 %
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Propuesta: 1.14. Observatorio de derechos humanos juvenil.

///////‘// ¢

la politica publica de
Derechos Humanos

., . Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto e Responsable
9 Producto Cuatrienio P
Desarrollar 2 campanas
para fortalecer el respeto
inami or los derechos .
L DImEnmes 7. Plan para la * P Campanas i
Desarrollo i : 56* [ humanos y los valores : 2 Secretaria del Inte|
S convivencia h realizadas
Institucional civicos, en el marco de

LLLLLLLLLLLLLLLLL



Propuesta: 1.15. Formacion integral de los derechos sexuales y reproductivos de las y los

Jovenes de Floridablanca.

Dinémica

Programa

No.

Meta Producto

Indicador de
Producto

Meta
Cuatrienio

Responsable

1. Dinamica
Desarrollo
Institucional

7. Plan para la
convivencia

41

Socializar a 4000
personas con enfoque
diferencial laruta de
atencion sobre abuso
sexual contra NNA,
dirigido a
adolescentes, padres,
representantes y/o
tutores de la
comunidad educativa
y las madres
comunitarias.

Personas
socializadas

4000

Secretaria del Interior

1. Dindmica
Desarrollo
Institucional

7. Plan para la
convivencia

45

Realizar una jornada
en cada unade las 16
instituciones
educativas oficiales y
en 5 privadas para
socializar las rutas de
atencion en abuso
sexual, trata de
personas, violencia
intrafamiliar,
desintegracion de la
unidad familiar y
trabajo infantil.

IEO con jornadas
realizadas

21

Secretaria del Interior

1. Dinamica
Desarrollo
Institucional

7. Plan para la
convivencia

49

Socializar a 1000 NNA
con enfoque
diferencial de las
instituciones
educativas oficiales y
privadas, sobre las
consecuencias de
mantener relaciones
sexuales a temprana
edad, riesgo de
contraer
enfermedades
sexuales y embarazos
no deseados.

NNA socializados

1000

Secretaria del Interior

3. Dindmica
Desarrollo
Social

20. Plan de
atencioén en
Salud

R

16:

Elaborar una (1)
campafa anual parala
promocion de la
préactica del
autocuidado en
mujeres en edad
reproductiva

Afios con camparia
elaborada y
ejecutada

Secretaria de Salud

3. Dinamica
Desarrollo
Social

20. Plan de
atencioén en
Salud

165

Socializar a 6000 NNA,
padres,
representantes y/o
tutores de la
comunidad educativa
y las madres
comunitarias sobre las
rutas de atencién
sobre el abuso sexual
y la violencia familiar
articulando con Casa
de Justicia.

Nimero de
personas
socializadas

6000

Secretaria de Salud

3. Dinamica
Desarrollo
Social

20. Plan de
atencién en
Salud

166

Implementar una
estrategia para
promover acciones
que permitan la
prevalencia del VIH
(1%) en poblacién de
15 a 49 afios

Avance en la
estrategia de
prevalencia del
VIH

Secretaria de Salud

3. Dinamica
Desarrollo
Social

20. Plan de
atencién en
Salud

168

Socializar en la
prevencion del
embarazo a temprana
edad alos estudiantes
de 10 a 19 afios de 16
comunidades

Namero de
comunidades
educativas
socializadas.

16

Secretaria de Salud

educativas

y 4

Trr

AN

GOBIERNO DE
FLORIDABLANCA

uvnidés

ALCALDE MIGUEL MORENO
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Propuesta: 1.16. Talleres de prevencidn y respuesta contra la Violencia de Género en Colegios

y Barrios de Floridablanca.

L. Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto Producto Cuatrienio Responsable
Mantener activa cada
ano larutade
SV P —— atencioén integral e
. Di [ . . . . ) .
Desarrollo atencion en 157 |nter|,n§t|tUC|onaI g ANOS .C,0n ru'Fa de 4 Secretaria de Salud
Social Salud las victimas de atencion activa

violencia de género e
intrafamiliar definida
en el municipio

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 1.17. Realizacion de talleres pre - icfes de jovenes para jovenes.

. Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto Producto Cuatrienio Responsable
Beneficiar 400
jovenes bachilleres Avance en la
con enfoque implementacion
3. Dinamica | 21. Plan para | 5 diferencial con una de la estrategia ] 5
Desarrollo | la Educacion 9 estrategia de para el 400 Secretaria de Educacion
Social con Calidad estimulos que fortalecimiento de
garantizar el acceso a | la calidad de la
la educacion educacion media
superior.
Realizar 12 talleres
- de entrenarplento NGmero de
3. Dindmica | 21. Plan para 21 para_|(_)§ examenes de talleres de ] y
Desarrollo | la Educacion admision ala : 12 Secretaria de Educacion
Social con Calidad 1 educacion superior entr_enamlento
’ realizadas

uso apropiado de las
TICs y/o Bilingiismo

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 1.19. Ampliacion de la cobertura de la meta 329. (ampliacion a derechos de grado

tanto para el colegio como para la Universidad)

., . Indicador de Meta
Dindmica Programa | No. Meta Producto o Responsable
9 Producto Cuatrienio P
Otorgar cada afio un
incentivo econdmico
para pagar los
derechos de grado al o
o 0 9 ANOS con
1. Dindmica | 27. Plan de 100% de los NCentivos
Desarrollo atencion a 329 | estudiantes de SCONGMICOS 1 Secretaria del Interior
Institucional | victimas undécimo victima del
entregados

conflicto, que lo
solicite alas IEO de
Floridablanca segun
registro SIMAT.

LLLLLLLLLLLLLLLLL




Y /77 YA

Propuesta: 1.20. Socializar rutas para identificar la violencia de género. en establecimientos de
educacion basica, mediay superior.

o Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto - Responsable
Producto Cuatrienio
Realizar 4 campafias
en el municipio para
promover laruta de
atencion en la
inami rotecciéon arantia o
L. Dinamica | ; o, para la * P y 9 Campanas . .
Desarrollo | .0 cia 54* | de los derechos de la realizadas 4 Secretaria del Interior
Institucional mujer victima de

maltrato verbal, fisico,
feminicidio, ataques
con acido y violencia
de genero.

Mantener activa cada
afio larutade

3. Dindmica | 20. Plan de e MR G

Desarrollo atencion en 157 Il’lte_rlnstltumqnal & !as Anos .C,0n rut_a de 4 Secretaria de Salud
Social Salud V|ct|rpas de violencia | atencion activa
de género e
intrafamiliar definida

en el municipio

Implementar una

24. Plan de campafia anual
3 B Arts“gfson 2 educomunicativa en SariiEfa anuEl
Desarrollo % Ip bl 280 | temas de equidad de pa 4 Secretaria de Desarrollo Social
Social e énero y el papel de la | cOnselidada
con enfoque genero y el papel
diferencial mujer en la familiay la
sociedad.

Tal sommers UNIAGS

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 1.21. Crear y socializar cartillas que aborden la construcciéon de una convivencia

ciudadana desde la practica de habitos de sano relacionamiento.

., . Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Capacitar a 1000 padres
de familia en situacion
de vulnerabilidad (con
enfoque diferencial ,
1. Dinamica sobrg los mecanisrr)ms Numero de
. DI |
. . adres de , i
Desarrollo v Plan para = 43 | alternativos de P -~ 1000 Secretaria del Interior
S convivencia ., familia
Institucional resolucién de :
i ) capacitados
diferencias y de
conflictos -para prevenir
actos de violencia e
intolerancia.
Elaborar e Implementar
inami el Plan Integral de
L Dindmica | 5 oo 1 _ g . .| Plan elaborado , :
Desarrollo convivencia 66 | Seguridad y Convivencia e imolementado 1 Secretaria del Interior
Institucional Ciudadana alineado con P

la politica marco (PISCC)

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 1.22. Crear y socializar cartillas que aborden la construccion de una convivencia
ciudadana desde la practica de habitos de sano relacionamiento.

Dinamica

Programa

No.

Meta Producto

Indicador de
Producto

Meta

Cuatrienio

Responsable

1. Dindmica
Desarrollo
Institucional

7. Plan para la
convivencia

43*

Capacitar a 1000 padres
de familia en situacion
de vulnerabilidad (con
enfoque diferencial)
sobre los mecanismos
alternativos de
resolucién de diferencias
y de conflictos -para
prevenir actos de
violencia e intolerancia.

Numero de
padres de
familia
capacitados

1000

Secretaria del Interior

1. Dindmica
Desarrollo
Institucional

7. Plan para la
convivencia

46

Formar a 240
adolescentes (con
enfoque diferencial), de
los colegios publicos y
privados de zonarural y
urbana en Mecanismos
Alternativos de Solucion
de Conflictos -MASC

Adolescentes
formados

240

Secretaria del Interior

1. Dinamica
Desarrollo
Institucional

7. Plan para la
convivencia

47*

Socializar a 600 padres
representantes y/o
tutores de las
instituciones educativas
oficiales y privadas; y a
madres comunitarias, en
pautas de crianza
saludables y
comunicaciones
asertivas en el marco de
la ley 1098 del 2006.

Numero de
padres
socializados

600

Secretaria del Interior

.. M d
Tal sommers UNIAGS

ALCALDE MIGUEL MORENO
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Propuesta: 1.23. Educar sobre la necesidad de los planes de paz en los asentamientos

humanos y colegios.

. Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Formar a 240 jévenes
L lideres, con enfoque .
L.Dinamica | 7 500 barala diferencial, en NUmEID 6
Desarrollo cbnviveﬁcia 50* nciliad r 1 equidad jovenes 240 Secretaria del Interior
Institucional conellieienes i =t formados

para la construccion de
la paz.

LLLLLLLLLLLLLLLLL



Il. TEMATICA: SALUD INTEGRAL

Y77
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Propuesta: 2.1. Organizar campafias informativas y de preparacion sobre la adecuada

activacion de la ruta en salud mental.

L Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Implementar una
L : . Avance en la
3. Dindamica | 20. Plan de estrategia de la politica siecUCIon
Desarrollo | atencién en 156 | publica de salud mental J : 1 Secretaria de Salud
Social Salud iy estrategias de
oc en la poblacion en
salud mental
general
Anos con
Desarrollar anualmente :
) estrategia de
S S — una estrategia informacion
- binamica | 24. Flan de informativa y educativa clon y )
Desarrollo | atencién en 158 de difusid . educacion para 4 Secretaria de Salud
Social Salud e difusion masivapara | ‘- 4an
prevenir la violencia en )
- medios de
la poblacion vulnerable o .
difusiébn masiva
Crear un modelo de
3. Dinamica | 20. Plan de asistencia técnica cada Modelo con
Desarrollo atencion en 199 | afio, para la atencion asistencia cada 4 Secretaria de Salud
Social Salud integral en salud para afo
poblacion LGBTI'Q.

7 7%

/4

D7 1oAY
%/%////

Tal sommers UNIAGS

LLLLLLLLLLLLLLLLL



Propuesta: 2.2. Planificar programas y acciones de prevencion del riesgo psicosocial.

Y /77

Dinamica | Programa | No. Meta Producto Inehesieiss el Me_ta . Responsable
Producto Cuatrienio

Beneficiar a 1000 NNA

y/o jévenes de los
1. Dindmica |, o — barrios con una Num,ero de NNA ] _
Desarrollo convivencia 51* | estrategia anual de y/o jovenes 1000 Secretaria del Interior
Institucional prevencion y reduccién beneficiados.

del consumo de

sustancias psicoactivas.

Implementar en 24 zonas

de orientacion escolar la
3. Dinamica | 20. Plan de SBUEUSE ) 2012, GOlie
Desarrollo | atencién en 154 altern_atlva para el _Estrategla 24 Secretaria de Salud
Social Salud manejo ple consumo de implementada

sustancias psicoactivas

SPA, al interior de la

escuela.

Implementar una NS
3. Dinamica | 20. Plan de estrategia de la politica eiecuCIoN
Desarrollo | atencion en 156 | publica de salud mental ) . 1 Secretaria de Salud
Social Salud en la poblacion en estrateglas de

salud mental

general

Realizar seguimiento
3. Dinamica | 20. Plan de anual a las 21 IPS para Oferta de las

o 195 : - ; .

Desarrollo | atencion en . | garantizar la atencion IPS garantizada 4 Secretaria de Salud
Social Salud psicosocial individual, cada afio

familiar y comunitaria

Tt cxmmee: UNIAGS

LLLLLLLLLLLLLLLLL




Propuesta: 2.3. Brindar espacios pedagogicos con enfoques psicoeducativos.

Y% /77

. Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Atender anualmente el
e 100% de las solicitudes Avance en la
- DNAMICa 7 'pjan para la de los procesos de las 9 ) .
Desarrollo | o o Ccia 57 In ion n el atencion 1 Secretaria del Interior
Institucional Specc? Sy (S0 (,9 _ brindada
acompafamiento técnico
requerido.
25. Plan de Orientar de forma J6venes con
<5 PUlilies Arfnglson ) VEEEEIONEY Yie orientacion
Desarrollo % Ip bl 308 | psicosocial a 1000 . : 1000 Secretaria de Desarrollo Social
Social e jovenes para definir sus psicosocial
con enfoque J P _ recibida
poblacional proyectos de vida.

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 2.4. Crear campafas de prevencion y promocion a problematicas de ansiedad y

depresion.
Dindmica | Programa | No. Meta Producto Tdlieaislolr g e Responsable
Producto Cuatrienio
Implementar una
L : - Avance en la
3. Dindmica | 20. Plan de estrategia de la politica siecUCIon
Desarrollo | atencién en 156 | publica de salud mental ) trateqias d 1 Secretaria de Salud
Social Salud en la poblacion en estrategias de
general salud mental

g Z/, //‘ ; i/ /:,/,,-./j/.

LLLLLLLLLLLLLLLLL



Propuesta: 2.5. Brindar

derivadas del consumo de Sustancias psicoactivas.

Y /77

///////‘// ¢

L Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto S Responsable
Producto Cuatrienio
Beneficiar a 1000 NNA
/o j6venes de los .
1. Dinamica %arrjios con una NEMETD el
' : ; NNA . ,
Desarrollo | /- Planparala | gy, estrategia anual de . ylo 1000 Secretaria del Interior
S convivencia - . jovenes
Institucional prevencion y reduccion .
beneficiados.
del consumo de
sustancias psicoactivas.
Implementar en 24 zonas
de orientacién escolar la
VI - estrategia ZOE, como
. DI | . : g
o alternativa para el Estrategia .
Desarrollo | atencion en 154 . P : 9 24 Secretaria de Salud
- manejo de consumo de | implementada
Social Salud . . )
sustancias psicoactivas
SPA, al interior de la
escuela.
Avance en el
Disefiar e implementar disefio e
& (BT 0 [ un plan municipal de implementacién
. DiInamica . Plan ae HP4
Desarrollo | atencion en 155 aeducctlon c_iel consumo | del pla_m Id 1 Secretaria de Salud
Social Salud e sustancias municipal de
psicoactivas en el reduccion de
municipio sustancias
psicoactivas

herramientas y estrategias de afrontamiento ante situaciones

.
cosrvope | U lds

FLORIDABLANCA
LLLLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 2.6. Realizar psicoeducaciones acerca de la problematica delictiva en Jovenes y

adolescentes de Floridablanca.

Dinamica | Programa | No. Meta Producto IEesels; ol Me.ta : Responsable
Producto Cuatrienio
Formar a 240
adolescentes (con
L enfoque diferencial), de
é‘ D'”anl'l'ca 7.Planparala | ,. |l0s colegios publicosy | Adolescentes i e e el [t
mif'izl?ogal convivencia privados de zona_rural y | formados ecretaria det Interior
urbana en Mecanismos
Alternativos de Solucidn
de Conflictos -MASC
Garantizar anualmente el
100% de la atencidn a
1. Dindmica | 8. Plan para la los menores infractores | Avance en la
Desarrollo | seguridad 69 | procedentes del atencién de 1 Secretaria del Interior
Institucional | Ciudadana Municipio que se menores SRPA
encuentren vinculados al
SRPA
Ejecutar cada afio la
aplicacion de los
3. Dinamica | 20. Plan de lineamientos del Plan de | Afios con plan
Desarrollo | atencién en 159 | Accion del Comité de accion 4 Secretaria de Salud
Social Salud Departamental de ejecutado

Responsabilidad Penal
para Adolescentes

.
cosrvope | U lds

FLORIDABLANCA
LLLLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 2.7. Crear campafias de prevencion y promocion a problematicas de suicidio.

. Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Desarrollar 2 campanas
para fortalecer el respeto
inami or los derechos ~
L. Dinamica | 5 5., para la * P Campanas ; ,
Desarrollo : : 56* | humanos y los valores : 2 Secretaria del Interior
S convivencia ey realizadas
Institucional civicos, en el marco de la
politica publica de
Derechos Humanos
Crear un modelo de
3. Dinamica | 20. Plan de asistenciatécnica cada Modelo con
Desarrollo | atencién en 199 | afio, para la atencion asistencia cada 4 Secretaria de Salud
Social Salud integral en salud para ano

poblacion LGBTI'Q.

LLLLLLLLLLLLLLLLL



Propuesta:

2.8. Rutay seguimiento del proyecto de vida, empleabilidad y emprendimiento.

o Indi r M
Dindmica | Programa | No. Meta Producto dicador de e_ta . Responsable
Producto Cuatrienio
Implementar un
programa de Avance en la
%inémica 21. Plan para la seguimiento a implementacion
Desarrollo | Educacion con | 217 egresados, para medir | del programa de 1 Secretaria de Educacién
Social Calidad los modelos educativos | seguimiento a
ofrecidos frente al egresados
proyecto de vida.
25. Plan de rientar form .
3. Atencion a \?oceeu:ti?)ni‘ley?o : povencelcon
Dindmica | grupos " ; orientacion . .
Desarrollo | Vulnerable, con 308 _p,SICOSOCIa| a 1OQO_ psicosocial 1000 Secretaria de Desarrollo Social
Social enfoque jovenes para definir sus | o ou o
poblacional proyectos de vida.
Formar a 160 jévenes
4 (con enfoque
s diferencial) como 2 p .
Dinamica | 22 Planpara | 34g | ¢ ) J6venes Secretaria de Turismo y
reinvencion del + | informadores y/o Hoh 160 o
Desarrollo | - - P sensibilizados Desarrollo Econémico
Econémico promoto'rgslturlstlcos
del Municipio de
Floridablanca.
Estimular a 1000
microempresarios (con
enfoque diferencial)
4. 0.E i con la participacién en NimEmde
Dinamica | 50 BT PAA €L | 356 | eventos y ferias MiGToemDresarios G Secretaria de Turismo y
Desarrollo en? ] * | empresariales emp Desarrollo Econémico
Econémico P! : beneficiados
nacionales e
internacionales
(presenciales y
virtuales).
Capacitar para la .
ha Emprendimien
4. formulacion del plan de pre gipieqios p .
Dinamica 31. Plan para el 363 | negocio a 500 capacitados en 500 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | emprendimiento 9 e formulacién del Desarrollo Econémico
Econémico emprendimientos con :
. . plan de negocio
enfoque diferencial
4. Capitalizar 300 Numero de
Dinamica | 31. Plan para el 364 emprendimientos con emprendimientos 300 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | emprendimiento enfoque diferencial con | capitalizados con Desarrollo Econémico
Econémico capital semilla plan semilla
rien a
Orientar a 4000 e Gl
personas con enfoque personas
L diferencial, en la - - .
Dinamica | 32. Plan para la 370 | bsqueda de su beneficiadas con 4000 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | empleabilidad readqa tacion laboral. a el servicio de Desarrollo Econémico
Economico ap o intermediacion
través de la agencia de
laboral
empleo local.
Capacitar a 400
jévenes, con enfoque NPT Gl
4. diferencial, en - .
Dindamica | 32. Plan para la 371 | bilingtismo para personas 400 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | empleabilidad - enger la depman da capacitadas en Desarrollo Econémico
Econdémico = : bilingtiismo
laboral administrativa y
de servicio al cliente.
Orientar a 4000 Numero de
4. personas, con enfoque | personas
Dindmica | 32. Plan parala | 5., diferencial, en la orientadas en la 4000 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | empleabilidad presentacion de hojas | presentacion de Desarrollo Econémico
Econémico

de viday protocolo
laboral

hojas de viday
protocolo laboral

27

Y /77

TAA)
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Propuesta: 2.9. Caracterizar los Jovenes del municipio de Floridablanca.

L. Indicador de Meta
Dinamica Programa | No. Meta Producto . Responsable
9 Producto Cuatrienio P
Implementar un sistema
* Dindm 1 Pt'f"}n Cée de informacién, que Sistema de
. DiInamica gestuon ae . PO
; consolide la estadistica | . ! , .,
Desarrollo | calidad y 2 territorial teri informacion 1 Secretaria de Planeacion
Institucional | planificacion e implementado
del territorio los grupos de valor
incluido victimas.

Propuesta: 2.10. Actualizar la Politica Publica de juventudes del municipio.

La Politica Publica de Juventud se adoptd mediante el Acuerdo No. 016 de 2018 y tiene vigencia hasta el 2027, el Gobierno Unidos
Avanzamos alineo las acciones de politica publica con el Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023, por lo cual no se tiene previsto realizar

una actualizacion de la misma.

Propuesta: 2.11. Ofrecer atencion en salud mental en un consultorio psicolégico.

La Dra. OLGA LUCIA CABALLERO — Secretaria de Salud, informa que la atencion en salud mental no es una competencia de la entidad,
sino de las EPS — Entidades Prestadoras de Salud, a través de las IPS, y que el deber de la Secretaria de Salud es realizar seguimiento a las
IPS para garantizar la atencion psicosocial individual, familiar y comunitaria, por lo tanto no es procedente asociar esta propuesta con el

Plan de Desarrollo Municipal.

/
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lIl. TEMATICA: PARTICIPACION CIUDADANA

Propuesta: 3.1. Crear y fortalecer los Comités Juveniles de las Juntas de Accion Comunal del
municipio.

Interviene la Dra. TATIANA DEL PILAR TAVERA como Delegada del Alcalde para aclarar que las Juntas de Accion comunal son
0organismos comunitarios con autonomia propia, y expresa a los delegados del CMJ y la Plataforma Juvenil, lo que ustedes

pueden hacer es fortalecer los vinculos con estas organizaciones comunitarias, para promover la participacion juvenil mediante

reuniones. La funcion de la Secretaria de Interior es vigilar y controlar la participacion ciudadana, por lo que considera no es

procedente asociar dicha propuesta.

Propuesta: 3.2. Capacitacion a los jovenes en participacion social y politica

S Indicador de Meta
Dindmica | Programa | No. Meta Producto . Responsable
9 Producto Cuatrienio P
Realizar cada afio un
0. B o | evento para formar alos | Nimero de
. DInamica . Plan para la 3, A
Py rupos de valor, en actividades de a Rz
Desarrollo | participacion 13 ? P N f L 4 Secretaria de Planeacion
Institucional | ciudadana G lad 1ol el (LU Al iel
de lo publico y realizada
participacion ciudadana.
Realizar 6 camparfias
para contribuir con la
1. Dindmica | 9. Plan para el participacion de jovenes | Nimero de
Desarrollo | desarrollo 78 |y mujeres en los campafias 6 Secretaria del Interior
Institucional | comunitario procesos politicos y/o realizadas

en las organizaciones
comunitarias
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Propuesta: 3.3. Conformar la red municipal de personeros, escenarios de retroalimentacion de

las practicas organizativas.

Dinamica | Programa No. Meta Producto Ie JeE e ol Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio
Avance en la
implementacion
Implementar una :
. : : de la estrategia
3. Dindmica | 21. Plan para estrategla que permita que permita el
Desarrollo | la Educacion 225 | el desarrollo del d o d 1 Secretaria de Educacion
Social con Calidad liderazgo en los _esarro UuE
: liderazgo en los
estudiantes de la IEO. :
estudiantes de
la IEO
Involucrar el 100% de | NUumero de
los personeros personeros
3. Dinamica | 21. Plan para estudiantiles de los estudiantiles
Desarrollo | la Educacion 226* | colegios en la involucrados en 64 Secretaria de Educacion
Social con Calidad

experiencia del
ejercicio de la funcion
publica por un dia.

la experiencia
“gobierna por
un dia”.

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 3.4. Conformacion de grupos juveniles basados en las nuevas ciudadanias.

(Canabica, Barristas, Animalistas, Ambientalistas, Feministas y Ateos).

No obstante, es una labor que podria liderar la Secretaria de Desarrollo Social, por lo que surge la
recomendacion de modificar propuesta a “Vinculacion de la plataforma de Juventudes en grupos
juveniles basados en las nuevas ciudadanias (Canabica, Barristas, Animalistas, Ambientalistas,
Feministas y Ateos)”.

Propuesta: 3.5. Asistencia técnica a las juntas de accion comunal, para la creacion de 30

organizaciones juveniles.

s Indicador de Meta
Dindmica | Programa | No. Meta Producto Producto Cuatrienio Responsable
Formar y acompafiar a
100 lideres comunales,
1. Dindmica | 9. Plan para el con enfoque diferencial, | Numero de
Desarrollo | desarrollo 80 | en planes de desarrollo lideres 100 Secretaria del Interior
Institucional | comunitario comunitario, formados
presupuesto publico y
propiedad horizontal.
Realizar 8 camparfas
dirigida a lideres
Z- [DIlfmiEe, | 125 Pl @l comunitarios, Campafia anual Oficina de Gestién Ambiental
Desarrollo Educacion 102 | empresarios, . 8 Py :
Ambiental Ambiental estudiantes y comunidad realizada Y Mitigacion del Riesgo

en general en gestion de
riesgo de desastres.

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 3.6. Crear mesas de seguridad a nivel juvenil con las diferentes instancias
Institucionales

Dinamica | Programa | No. Meta Producto TELEEior ¢ Mg Responsable
Producto Cuatrienio

Elaborar e Implementar

1. Dinamica | 8. Plan para la el Plan Integral de Plan elaborado
Desarrollo | seguridad 66 | Seguridad y Convivencia il tad 1 Secretaria del Interior
Institucional | Ciudadana Ciudadana alineado con = ISl e

la politica marco (PISCC)

Propuesta: 3.7. Capacitar a los funcionarios publicos acerca de las nuevas tendencias
juveniles y el estatuto de ciudadania juvenil.

Se sugiere a traves de la Secretaria de Desarrollo Social, realizar la gestion con la Secretaria General para
gue se capacite a los funcionarios sobre las nuevas tendencias juveniles y el estatuto de ciudadania juvenil,

por lo que no es necesario asociar a ninguna meta del PDM.,

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 3.8. Ampliar la oferta programatica en los espacios de desarrollo integral juvenil

Dinamica | Programa | No. Meta Producto Ineleeeior el MET Responsable
Producto Cuatrienio
25. Plan de
L Atencion a S
~ emana de la

3. Dinamica | o Celebrar cada afio la ; ) .
Desarrollo 304 : juventud 4 Secretaria de Desarrollo Social
Social Vulnerable, semana de la juventud. lebrad

con enfoque celebrado

poblacional
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Propuesta: 3.9. Subsidio a Jovenes para la obtencion de la Libreta Militar.

., Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Realizar 7 jornadas de
Casa de Justicia Movil
en las comunas ,
C y Namero de
L corregimientos, para | .
1. Dinamica | 7. Plan para llevar |a oferta jornadas
Desarrollo | la 42 S moviles 7 Secretaria del Interior — Casa de Justicia
Institucional | convivencia . : realizadas al
Incluyendo el proceso afio

de registro civil,
tarjeta de identidad y
libreta militar.
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Propuesta: 3.10. Creacion de ruta de asistencia amigable a jovenes sindicados y condenados

la ley (dentro de la casa de justicia).

municipios del Area
Metropolitana de
Bucaramanga.

Dinamica | Programa | No. Meta Producto Ineliezee: te Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio
Garantizar anualmente el
100% de la atencion a
1. Dinamica | 8. Plan para la los menores infractores | Avance en la
Desarrollo | seguridad 69 | procedentes del atencion de 1 Secretaria del Interior
Institucional | Ciudadana Municipio que se menores SRPA
encuentren vinculados al
SRPA
Garantizar la disposicion
de un (1) Centro para el
L traslado por proteccion
1. Dinamica | 8. Plan para la (metropolitano), en Centro de , _
Desarrollo | seguridad 72* . : traslado 1 Secretaria del Interior
Institucional | Ciudadana comun acuerdo con los consolidado

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 3.11. Fortalecer los procesos de participacion ciudadana juvenil en el area rural del

municipio de Floridablanca

., Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto Producto Cuatrienio Responsable
Formular e implementar

o ” L Avance en la
1. Dindmica | 2. Plan para la la pqll_tlca_pu blica de implementacion ] 5
Desarrollo | participacion 12 | participacion ciudadana de |a Politi 1 Secretaria de Planeacion
Institucional | ciudadana y presupuestos Pe' b? Otffig!

ublica

participativos

LLLLLLLLLLLLLLLLL




Propuesta: 3.12. Programas en formulacion y ejecucion de proyectos productivos.

W /7

S Indicador de Meta
Dindmica | Programa No. Meta Producto - Responsable
Producto Cuatrienio
Beneficiar con apoyo
financiero y asistencia
técnica durante el
4 cuatrienio a 450
Lo nuevos Numero de . .
Dindmica | 30- Plan para el - = Secretaria de Turismo y
Desarrollo | MmPulso 354 | emprendimientos y/o Familias 450 Desarrollo Econémico
Econémico | EMpresarial fortalecimiento de beneficiadas
proyectos productivos
de las familias
victimas del conflicto
armado.
Capacitar parala .
. Emprendimientos
cy 31. Plan para el formulacién del plan pre . .
Dinamica o : capacitados en Secretaria de Turismo y
emprendimient | 363 | de negocio a 500 > 500 2
Desarrollo | L formulacion del Desarrollo Econémico
e emprendimientos con | :
. . plan de negocio
enfoque diferencial
4. . ' Capitalizar 300 NUmero de
Dinamica - ~lan para € emprendimientos con | emprendimientos Secretaria de Turismo y
emprendimient | 364 . . o 300 o
Desarrollo | - enfoque diferencial capitalizados con Desarrollo Econdmico
Econdémico con capital semilla plan semilla
Consolidar los 30
4. L | emprendimientos mas | Emprendimientos
Dinamica - lan para € . | representativos del consolidados con 30 Secretaria de Turismo y
emprendimient | 365 A . ) P
Desarrollo | municipio con enfoque | asistencia Desarrollo Econémico
Econdmico diferencial y asistencia | técnica
técnica.
Avance en la
4. Crea el centro de creacion del
e 31. Plan para el ; ‘e . :
Dinamica = incubacion y centro de Secretaria de Turismo y
emprendimient | 366 - . - 1 P
Desarrollo | ~ monitoreo de incubacion y Desarrollo Economico
Econdmico empresas RN monitoreo de
empresas RN
Consolidar como
royectos I
& 31. Pl | gm yresariales 20 el
Dinamica em'preindi‘?ir:nf 367+ inicFi)ativas de consolidadas 20 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | - : . Ccomo proyectos Desarrollo Econémico
. economia naranjay

acompafiamiento
técnico

empresariales

AIH 7 777
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Propuesta: 3.13. Generar espacios participativos bajo un enfoque diferencial

L Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Desarrollar 12
encuentros comunales, .
o . NUmero de
1. Dindmica | 2. Plan para la con el fin de formular el
NP ey encuentros . i
Desarrollo | participacion 9 [ plan de desarrolloy | 12 Secretaria de Planeacion
Institucional | ciudadana evaluar el avance de las comuna’'es

- desarrollados
problematicas y

politicas publicas.

25. Plan de Garantizar cada afio el | Consejo de
3. Dinamica | At€nciona funcionamiento del juventud y Secretaria de Desarrollo
Desarrollo g;U:pos 305 | consejo de juventud y plataforma 8 .
Social ulnerable, con la plataf X il del |i i Social

enfogque plataforma juvenil del | juveni

poblacional municipio funcionando

Propuesta: 3.14. Crear una metodologia eficiente de divulgacion de la informacion relacionada
a espacios de participacion de los jovenes a partir de sectores

S, Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Desarrollar 12
encuentros comunales, ,
L . Namero de
1. Din4mica | 2. Plan para la con el fin de formular el
el e encuentros . L
Desarrollo | participacion 9 | plan de desarrolloy | 12 Secretaria de Planeacién
Institucional | ciudadana evaluar el avance de las comunales

problematicas y desarrollados

politicas publicas.

if- Plan de Garantizar cada afio el | Consejo de

e funcionamien I juven ]

3. Dindmica | oo uncionamiento de juventud y Secretaria de Desarrollo

Desarrollo | & \"c ~hie con | 302 | consejo de juventud y plataforma 8 Social o .
Social enfoque la plataforma juvenil del | juvenil Tat sommmnons vnidés

poblacional municipio funcionando .-
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Propuesta: 3.15. Gestionar un convenio interinstitucional con el fondo emprender del SENA en

beneficio al subsistema de participacion juvenil.

Dinamica | Programa No. Meta Producto Ing;giﬂ%&ge Cuz'\i/:?it:nio Responsable

Beneficiar con apoyo

financiero y asistencia

técnica durante el
A cuatrienio a 450

L 30. Plan para el nuevos NUmero de ] :

Dinamica 1 ;01 354 | emprendimientos y/o | Familias 450 SEEEETE 0F TUIEmD |
Desarrollo - o . Desarrollo Econémico
Econémico | EMPresara fortalecimiento de beneficiadas

proyectos productivos

de las familias

victimas del conflicto

armado.
4. Capac”af para la Emprendimientos

L formulacién del plan : ] .

Dindmica 31. Plan para el 363 | de negocio a 500 capacitados en 500 Secretaria de Turismo y
Desar’rol_lo emprendimiento om regndimientOS con formulacion del Desarrollo Econémico
Economico P ) ' plan de negocio

enfoque diferencial

Realizar 9 eventos
4. para fomentar el Festival del
Dinamica | 31. Plan para el | ooy emprendimiento (8 emprendimiento 9 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | emprendimiento ruedas de e innovacion Desarrollo Econémico
Economico emprendimiento, y 1 realizado

festival)

J A
/N 77,
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IV. TEMATICA: EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

Propuesta: 4.1. Dar apoyo a Jovenes
emprendedores por medio de consultorios
itinerantes a las poblaciones vulnerables

(Psicologiay Derecho

Nz

AR Indicador de Meta
Dinami Program No. M Pri " R n |
amica ograma [6] eta Producto Producto T esponsable
A Beneficiar a 3000 Micro, | Empresas
Lo 30. Plan para el Pequefias y Medianas beneficiadas con . .
gg‘;”:r'gﬁo impulso 353 | Empresas con acceso a | acceso a lineas 3000 Sgg;?ﬁgﬁodgczﬂgfnr?&y
Econémico | EMPresarial lineas de crédito de crédito
especial. especial
Beneficiar con apoyo
financiero y asistencia
4 técnica durante el
Dinamica | 30: Plan parael IENEID & CSDINETES Num_e_ro e Secretaria de Turismo y
Desarrollo | MPUISO g2 cmprendimientos y/o Familias o0 Desarrollo Econémico
Economico | eMPresarial fortalecimiento de beneficiadas
proyectos productivos
de las familias victimas
del conflicto armado.
Estimular a 1000
microempresarios (con L
enfoque diferencial) con Pammpamon.en
Dindmica | >o- T@nParael | 355 | eyentos y ferias p Secretaria de Turismo y
impulso S ; nacionales e 1000 o
Desarrollo | e rial empresariales ; . Desarrollo Econémico
Econémico P! ; internacionales
nacionales e N
. R (presenciales y
internacionales z
. virtuales).
(presenciales y
virtuales).
Capacitar parala L
4. . Emprendimientos
Dinamica | 31. Plan para el 363 Logrgiliic;ogogel planjde capacitados en 500 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | emprendimiento ) g formulacion del Desarrollo Econémico
Econémico emprendimientos con -
b . plan de negocio
enfoque diferencial
4. Capitalizar 300 NUmero de
Dindmica | 31. Plan para el 364 emprendimientos con emprendimientos 300 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | emprendimiento enfoque diferencial con | capitalizados con Desarrollo Econémico
Econdmico capital semilla plan semilla
Consolidar como
proyectos
4. empresariales 20 Iniciativas
Dinamica | 31. Plan parael | 367 | iniciativas de economia | consolidadas 20 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | emprendimiento | * | naranja, con capital como proyectos Desarrollo Econémico
Econdmico financieroy empresariales.
acompafiamiento
técnico.
Realizar 5 eventos para
4. fomentar el Festival del
Dinamica | 31. Plan para el | 368 | emprendimiento (4 emprendimiento e 5 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | emprendimiento | * | ruedas de innovacion Desarrollo Econémico
Econémico emprendimiento y un realizado
festival.)
:))el;lrigtna;sac‘t)or?gnfoque pmerole
4. diferencial, en la [P . .
Dinamica 32. Plan para la 370 | blsqueda de su beneficiadas con 4000 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | empleabilidad a i el servicio de Desarrollo Econémico
aeh readaptacion laboral,a | . N
Econdmico . ’ intermediacion
través de la agencia de
laboral
empleo local.
Capacitar a 400 jovenes,
4. con enfoque diferencial, | Nimero de
Dinamica | 32. Plan para la 371 | €N bilingliismo para personas 400 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | empleabilidad atender la demanda capacitadas en Desarrollo Econémico
Econdémico laboral administrativay | bilingtismo
de servicio al cliente.
Orientar a 4000 NUmero de
4. personas, con enfoque | personas
Dinamica 32. Plan para la 372 diferencial, en la orientadas en la 4000 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | empleabilidad presentacion de hojas presentacion de Desarrollo Econémico
Econémico

de viday protocolo
laboral

hojas de vida y
protocolo laboral
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Propuesta: 4.2. Apoyar con incentivos econdmicos, insumos y herramientas a los jovenes con

emprendimiento y fortalecimiento de unidades productivas.

capital semilla

plan semilla

Dinamica | Programa | No. Meta Producto Inelezeior ez Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio

Beneficiar con apoyo

financiero y asistencia
A técnica durante el

L cuatrienio a 450 nuevos | Numero de ] :
Dinamica | 20: Plan para el - - Secretaria de Turismo y
impulso 354 | emprendimientos y/o Familias 450 o

Desarrollo il o . Desarrollo Econémico
Econémico | EMPresaria fortalecimiento de beneficiadas

proyectos productivos

de las familias victimas

del conflicto armado.
4. Capitalizar 300 Nuamero de
Dindmica | 31. Plan para el 364 emprendimientos con emprendimientos 300 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | emprendimiento enfoque diferencial con | capitalizados con Desarrollo Econémico
Economico

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 4.3. Crear metodologia de transmision de informacion de los beneficios que
adquieren por contratar a personal joven y sin experiencia en las pequenas medianas y

grandes empresas del municipio de Floridablanca.

Dindmica | Programa | No. Meta Producto MIlEELDr e Me_ta . Responsable
Producto Cuatrienio
4. Microrueda de
Dindmica | 32. Plan para la 369 Realizar 4 microruedas empleo 4 Secretaria de Turisrr_lo y
Desarrollo | empleabilidad de empleo realizadas Desarrollo Econémico
Econdmico anualmente.
rientar a 4 .

Seriotr?asacoor?gnfoque NimEie el
e . diferencial, en la personas , .
Dinamica | 32. Plan parala | 51 basqueda de su beneflqlqdas con 4000 Secretaria de Tur!snr_lo y
Desarrollo | empleabilidad L2 el servicio de Desarrollo Econémico
EeenClEs readaptacion laboral, a |, Lo e

través de la agencia de laboral

empleo local.

Capacitar a 400 jovenes,
4. con enfoque diferencial, | Nimero de
Dinamica | 32. Plan parala | 55 | €N bilingllismo para personas 400 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | empleabilidad atender la demanda capacitadas en Desarrollo Econémico
Economico laboral administrativay | bilingtiismo

de servicio al cliente.

Orientar a 4000 NUmero de
4. personas, con enfoque | personas
Dinamica | 32. Plan para la 372 diferencia!, enla _ orientadas_ enla 4000 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | empleabilidad presentacién de hojas presentacion de Desarrollo Econémico
Econdmico de viday protocolo hojas de vida 'y

laboral protocolo laboral

Socializar a 30 jefes de | NUmero de jefes
4 recursos humanos en la | de recursos

L aplicacion de politicas humanos . .

Dinamica 32. Plan para la 20 g Secretaria de Turismo
Desarrollo empleabirljidad Sf4 publicas de sensibilizados en £ Desarrollo Econémicoy
EeeneiEs empleabllldad, para la apllcauon gle

fomentar lainclusion politicas publicas

social. de empleabilidad omeor:  UNIA@S

L
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Propuesta: 4.4. Gestionar un convenio interinstitucional con el fondo emprender del SENA en

beneficio a los jovenes del municipio de Floridablanca.

. Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Beneficiar con apoyo
financiero y asistencia
A técnica durante el
o cuatrienio a 450 nuevos | Numero de ] :
Sdmlen | o e L e - Secretaria de Turismo y
impulso 354 | emprendimientos y/o Familias 450 Pt
Desarrollo ial o - Desarrollo Econémico
Econémico | EMPresaria fortalecimiento de beneficiadas
proyectos productivos
de las familias victimas
del conflicto armado.
itar paral | .
4. Capac ta_ para‘a Emprendimientos
L formulacion del plan de : . .
Dinamica 31. Plan para el 363 | negocio a 500 capacitados en 500 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | emprendimiento 9 . formulacion del Desarrollo Econémico
SeeGle emprendimientos con | i
) : plan de negocio
enfoque diferencial
Realizar 5 eventos para
4. fomentar el Festival del
Dinadmica 31. Plan parael | 368 | emprendimiento (4 emprendimiento e 5 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | emprendimiento | * | ruedas de innovacion Desarrollo Econémico
Economico emprendimiento y un realizado

festival.)

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 4.5. Beneficiar con contratos los jovenes pertenecientes a las barras deportivas

del municipio de Floridablanca.

Dinamica | Programa | No. Meta Producto IElseeir e Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio
4. Microrueda de
Dinamica | 32. Plan para la 369 Realizar 4 microruedas empleo 4 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | empleabilidad de empleo realizadas Desarrollo Econémico
Economico anualmente.
Socializar a 30 jefes de | NUmero de jefes
A recursos humanos en la | de recursos
L aplicacion de politicas humanos ] :
Dindmica | 32. Plan para la - - Secretaria de Turismo
Desarrollo empleabi'ﬁdad 374 publlcas_o_le senS|_b|I|zz_afjos en 30 Desarrollo Econémicoy
e . empleabilidad, para la aplicacion de

fomentar lainclusiéon
social.

politicas publicas
de empleabilidad

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 4.6. Ampliar la oferta institucional dirigiéndose a los barrios, asentamientos y zona
rural para capacitar en la creacion de hoja de vida, emprendimiento, marketing digital y
educacioén financiera.

Dinamica Programa No. Meta Producto ELEECIRL Ol Me_ta . Responsable
Producto Cuatrienio
i 0,
Gara_ntlzar ‘eI 100% del Avance en
1. Dinamica | 4. Plan para ACETATERD 37 funcionamiento y
y - ~lan pa mejoramiento anual de ) . .
Desarrollo | apropiacion de | 24 10s dos PuUNtos Vi mejoramiento de 1 Secretaria General
Institucional | las Tics O,S, 0s UI’II QS Ive los Puntos Vive
Digital tradicionales y .
Digital
un Lab.
i Microrueda de
bes'ar:?cmfa 32. Plan para la 369 Realizar 4 microruedas | empleo 4 Secretaria de Turismo y
Econémico | €MPleabilidad de empleo realizadas Desarrollo Econémico
anualmente.
Orientar a 4000 .
ersonas con enfoque e
4. Dinami giferencial en la personas
- DINAmICa | 35 pjan para la : ’ beneficiadas con Secretaria de Turismo y
Desarrollo leabili 370 | busqueda de su o 4000 P
Econémi empleabilidad L2 el servicio de Desarrollo Econdmico
conomico readaptacion laboral, a intermediacion
través de la agencia de
laboral
empleo local.
Capacitar a 400 jovenes,
A G con enfoque diferencial, | NUmero de
- Dinamica | g5 pjan para la en bilingtuismo para personas Secretaria de Turismo y
Desarrollo leabilidad 371 . 400 o
Econémico | €Mpleabilida atender la d_emanda c_a_pam_tadas en Desarrollo Econdmico
laboral administrativay | bilinglismo
de servicio al cliente.
Orientar a 4000 Numero de
4 B personas, con enfoque | personas
besgféﬂfa 32. Plan para la 372 diferencial, en la orientadas en la 4000 Secretaria de Turismo y
Econémico | €MPleabilidad presentacion de hojas presentacion de Desarrollo Econémico
de viday protocolo hojas de vida 'y
laboral protocolo laboral
Socializar a 30 jefes de | NUumero de jefes
recursos humanos en la | de recursos
4. Dinamica aplicacion de politicas humanos . .
Desarrollo | 32 'Tlan ';In'ara a1 374 publicas de sensibilizados en 30 SREEEIEGE TUI',ISFr_'IO Y
Econémi empleabilidad o o Desarrollo Econémico
conomico empleabilidad, para la aplicacién de
fomentar la inclusion politicas publicas B commor: | UNIAE@S
social. de empleabilidad @\ FLORIDABLANCA

ALCALDE MIGUEL MORENO
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Propuesta: 4.8. Crear una metodologia donde los jovenes se puedan informar de las vacantes

disponibles en las instituciones publicas.

., . Indi r M
Dinamica | Programa | No. Meta Producto CIEELOL ClE eta Responsable
Producto Cuatrienio
Orientar a 4000 .
Numero de

personas con enfoque

4. . . personas
L diferencial, en la L , ,
Dindmica | 32. Plan para la 370 | basaueda de su beneficiadas con 4000 Secretaria de Turismo y
Desarrollo | empleabilidad g . el servicio de Desarrollo Econémico
I e readaptacion laboral,a | . o
) : intermediacion
través de la agencia de
laboral

empleo local.

Orientar a 4000 Numero de
4. personas, con enfoque | personas
Dinamica | 32. Plan para la diferencial, en la orientadas en la Secretaria de Turismo y

s 372 S : P 4000 -

Desarrollo | empleabilidad presentacion de hojas presentacion de Desarrollo Econémico
Econdmico

de viday protocolo
laboral

hojas de vida 'y
protocolo laboral

T2t sommep: UNIAGS

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 4.9. Feria de ofrecimiento de servicios técnicos, tecnoldgicos, profesionales y

oficios en general de jovenes en el municipio de Floridablanca.

nacionales e
internacionales
(presenciales y
virtuales).

(presenciales 'y
virtuales).

., Indicador de Meta
Dinamica | Programa | No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
inami Realizar 4 ferias , .
4. Dinamica | 29. Plan para 347 T . . Secretaria de Turismo y
Desarrollo | reinvencion del . | gastrondémicaen el Ferias realizadas 4 Desarrollo Econémico
Econémico | Turismo cuatrienio I
Estimular a 1000
microempresarios (con .. .,
P! . ( Participacion en
enfoque diferencial) con .
g ., eventos y ferias
PR - | la participacidon en empresariales
- vinamica | sU. Flan para €l | 355 | ayentos v ferias : Secretaria de Turismo
Desarrollo | impulso x| em resa)r/ial os nacionales e 1000 Desarrollo Econémicoy
Econdémico | empresarial P internacionales

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 4.10. Implementar un programa de dignificacion y apoyo a la mujer joven madre
gue promueva, el desarrollo sostenible financiero.

. Indicador de Meta
Dinamica | Programa No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
24. Plan de Realizar 4 talleres de
3. Atencién a formacion anual para
Dindmica | grupos 283 | desarrolloy Talleres . :
. . 1 retari Desarroll 1al
Desarrollo | Vulnerable, con | * | empoderamiento de realizados £ Secretaria de Desarrollo Socia
Social enfoque las mujeres, con
diferencial enfoque diferencial.
Fortalecer anualmente
125 familias y/o
24. Plan de cuidadores de
& AT & personas con Familia y/o
Dinamica grupos 28k discapacidad, con cuidadores 500 Secretaria de Desarrollo Social
Desarrollo | Vulnerable, con % P . . .
Social enfoque buenas practicas beneficiados
diferencial prOdU_Ct_WaS y de _
beneficio econdmico
para ellos.
Ejecutar cada afo la .
?[))-inémica ifénili?ﬁrrlm ?fla 0J eracion del “TOLEME! MES
. 320 P i . familias en accién 4 Secretaria de Desarrollo Social
Desarrollo | Familia programa mas familias | . tad
Social Floridefia en accion. ejecutado

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 4.11. Creacion de espacios de Coworking en el municipio de Floridablanca y

adaptacion de los espacios de Puntos Vive Digital.

o Indicador de Meta
Dinamica Programa | No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Garantizar el 100% del
) : Avance en
L funcionamiento y : .
1. Dinamica | 4. Plan para mejoramiento anual de funcionamiento y
Desarrollo | apropiacionde | 24 los dos Puntos Vi mejoramiento de 1 Secretaria General
Institucional | las Tics 0% 00 MRS VNS los Puntos Vive
Digital tradicionales y -
un Lab Digital
4. Dinamica | 29. Plan para 347 Realizar 4 ferias SearEia e TUTEToy
Desarrollo | reinvencién del « |gastronomica en el Ferias realizadas 4 Desarrollo Econémi
Econdémico | Turismo cuatrienio €3arrolio Economico
Estimular a 1000
microempresarios (con L
: . Participacion en
enfoque diferencial) con .
g P eventos y ferias
L la participacion en .
4. Dinamica | 30. Plan para el | 355 | eyentos y ferias SHIESEE RS Secretaria de Turismo y
Desarrollo | impulso . il nacionales e 1000 D llo Economi
Econémico | empresarial empresariales internacionales esarrollo Econémico

nacionales e
internacionales
(presenciales y
virtuales).

(presenciales y
virtuales).

LLLLLLLLLLLLLLLLL



V. TEMATICA: DEPORTE

5.1. Habilitar los
escenarios para establecer
escuelas de formacion cultural,
deportiva y artistica para jovenes
de manera gratuita y apoyar a las
escuelas deportivas que no hacen
parte de la Alcaldia de

Floridablanca.

Propuesta:

Se une propuesta con la 5.7 “Apoyar

a las escuelas deportivas y culturales
no reconocidas por la alcaldia de
Floridablanca”.

P Indicador de Meta
Dinamica Programa No Meta Producto FreE® Cuatrienio Responsable
L onenca |10 panguie | | Moriene Y0 SOoCT 4 oo ,
Desarrollo infraestructura 87 Reof culturales 4 Secretaria de Infraestruc
Institucional | institucional (galleras, auditorios, entre intervenidos
otros)
3. Dinémica | 22. Plan para Organizar 30 bazartes en Ndmero de
Desarrollo fomentar la 244 josldiferentesisectores bazartes 30 Casa de la Cultura Piedra (
Social @ rurales y urbanos del organizados
municipio
Realizar 3 Festivales de
3. Dinamica | 22. Plan para 5 ?7'115:‘31’\:‘ ; 2;:1%[%‘:&?; a Numero de A
Desarrollo fomentar la 245 festivales de 3 Casa de la Cultura Piedra (
Social cultura NS enizonaliuraM musica realizados
urbana del municipio al
afio
3. Dindmica | 22, Plan para Realizar 3 festivales Ndmero de
Desarrollo fomentar la 247 (}estoqu, |nc|u|d_0 leatioy festivales 3 Casa de la Cultura Piedra (
Social cultura titeres, mimos y circo en Gestovivo
el cuatrienio.
3. Dindmica | 22. Plan para Realizar'G _Sﬁlones_de NUmero salones :
Desarrollo fomentar la 248 | artes pléasticas y visuales reahs 6 Casa de la Cultura Piedra
Social cultura con enfoque diferencial.
Beneficiar 5.500 NNAJ,
3. Dinamica | 22. Plan para adultos y adultos mayores | Actividades
Desarrollo fomentar la 250 | (con enfoque diferencial) | musicales y de 5500 Casa de la Cultura Piedra
Social cultura con actividades musicales | literatura.
y de literatura.
Beneficiar 7.000 NNAJ,
adultos y adultos mayores | Nimero de NNAJ,
3. Dindmica | 22. Plan para 251 (con enfoque diferencial) | adultos y adultos
Desarrollo fomentar la + | en talleres de formacién mayores 7000 Casa de la Cultura Piedra
Social cultura artistica, literatura, beneficiados con
manualidades y demas talleres artisticos
expresiones artisticas.
Promover 2 jornadas Namero de
o recreativas de jornadas N ol
S1pinamicalijasialanipara competencia coreogréfica | recreativas de Instituto para la Recreaci¢
Desarrollo promover el 261 o . 2 Deporte de Floridablan
Social Deporte por categorias - Reto- competencia |DEFLORIDA
muévete (coreografias de | coreogréfica
baile). realizadas
Mantener en buenas
condiciones y en Centro de
3. Dindmica | 23. Plan para funcionamiento durante el | acondicionamiento Instituto para la Recreacic¢
Desarrollo promover el 263 | cuatrienio el centro de fisico en 1 Deporte de Floridablan
Social Deporte acondicionamiento fisico, | funcionamiento IDEFLORIDA
al servicio ala anualmente
comunidad.
Namero de
Desarrollar 600 jornadas | jornadas de
3.Dindmica | 23. Plan para 264 de _pr_omocié_n de pro_mocién C!e Instituto para la Re_creacic’
Desarrollo promover el « | actividad fisica para actividad fisica 600 Deporte de Floridablan
Social Deporte poblacién joven y adulto | para poblacién de IDEFLORIDA
(tomas al parque) joven y adulto
realizadas.
Desarrollar 400 S;Wg:dii de
3. Dinamica | 23. Plan para 265 actlwdad_e_s de prqmomén promocion de la Instituto para la Re_creacm’
Desarrollo promover el « | delaactividad fisicay la tividad fisi | 400 Deporte de Floridablan
Social Deporte recreacion en poblacion | 2cTvaacd lisicay’ia IDEFLORIDA
. recreacion
escolarizada N
realizadas
o . P Numero de . .
3. Dinémica | 23. Plan para Incentivar la realizacion e Instituto para la Recreacic¢
Desarrollo promover el 267 | de 4 encuentros ciclistico e T o) 4 Deporte de Floridablan
Social Deporte municipal P IDEFLORIDA
apoyados
L . Iy Numero de torneos . o
3. Dindmica | 23. Plan para 268 Articular la reallz_acmn de deportivos Instituto para la Re_creacm
Desarrollo promover el « | 4torneos deportivos . 15 Deporte de Floridablan
Social Deporte municipales I IDEFLORIDA
realizados
Incentivar cada afio 8
escuelas de formacién
deportiva, para promover
s.onimea |25 pmpas | g | SO e | Mot | ieopais e
Desarrollo promover el * | del tiempo libre, en la formacién deportiva Deporte de Floridablan
Social Deporte Py N . N IDEFLORIDA
poblacién con enfoque incentivadas
diferencial (NNA, jévenes,
adulto mayor y PCD
fisica).
o Desarrollar 3 juegos = . . I
3. Dinamica | 23. Plan para Intercolegiados e inter Numerq de juegos Instituto para la Re_creacm
Desarrollo promover el 274 . ylo festival 3 Deporte de Floridablan
Social Deporte escolares y el festival desarrollados |DEFLORIDA

crinArata

)

GOBIERNO DE
FLORIDABLANCA

uvnidés

ALCALDE MIGUEL MORENO
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Propuesta: 5.2. Creacion y fortalecimiento de los centros juveniles en el municipio de

Floridablanca.

Se aclara que no se tiene previsto este tema en el Plan de Desarrollo Municipal, pero se contemplo la
construccion de salones comunales que se pueden aprovechar para las actividades de los jovenes,
sin embargo esta gestion seria con cada JAC, por lo tanto no se asocia propuesta con el PDM. Se
sugiere ajustar propuesta.

Propuesta: 5.3. Feria de Arte Joven en Floridablanca de forma semestral.

L. Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto T Responsable
Producto Cuatrienio
o B -~ Organizar 30 bazartes en NGmero de
o LOUNEETATIEEL o [FUEEMA) [SFETEL los diferentes sectores :
Desarrollo fomentar la 244 | b del bazartes 30 Casa de la Cultura Piedra
Social cultura ruralés y urbanos de organizados
municipio
Realizar 3 Festivales de
& B — Danza, Musica Campesina NGmero de
. DInamica 5 an para 4 R
Desarrollo fomentar la 245 y muestra Gastronomica festivales de 3 Casa de la Cultura Piedra
Social " GUANE, en zonarural y . -
oo musica realizados
urbana del municipio al
afio
Realizar 3 festivales .
3. Dindmica | 22. Plan para G . 3 : Numero de
estovivo, incluido teatro, - .
Desarrollo fomentar la 247 tit X . festivales 3 Casa de la Cultura Piedra
Social cultura iteres, mimos y circo en Gestovivo
el cuatrienio.
3. Dinamica | 22. Plan para Reahzal’,ﬁ _Sa|0nes_de NGmero salones _
Desarrollo fomentar la 248 | artes plasticas y visuales - 6 Casa de la Cultura Piedra
Social " . ; realizados
ocia con enfoque diferencial.

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 5.4. Creacion de espacios deportivos y recreativos provisionales para los

asentamientos en el municipio de Floridablanca.

Dinamica Programa No. Meta Producto Ing'rg?j%%ige Cugﬂt(raitsmo Responsable
3. Dindmica | 22. Plan para OIEEIIPELT S0 BRI i Numero de
Desarrollo fomentar la 244 Lﬂfa?gfreﬂtrﬁzsggtg;s bazartes 30 Casa de la Cultura Piedra
Social cultura municip)i/o organizados
3. Dinamica | 22. Plan para Realizar 3 festivales Numero de
Desarrollo fomentar la 247 St(ee?gc;VIr\:]?fnlgglUIgi?ctgz[;O’ festivales 3 Casa de la Cultura Piedra
Social cultura o Lt y Gestovivo
el cuatrienio.
Desarrollar 100 jornadas
3. Dinamica | 23. Plan para de rgcreo-dia_ fgmiliar, _Nl]mero de Instituto para la Recreacic¢
D.esarrollo pr(;moverpel 262 medlan.te actividades Jo’rnada's' de recreo- 100 Deporte de Floridablan
Social Deporte recreativas en casa_y_/o al |dia fam|||ar IDEELORIDA
aire libre (juegos, bicirruta | realizadas
y/o caminatas).
Incentivar cada afio 8
escuelas de formacion
deportiva, para promover
N P el deporte como habito Numero de Instituto para la Recreaci¢
3 Dinamic prc;moveIPE| 270 saluglable y_de buen uso escuelg§ de _ 32 Deporte de Floridablan
Social Deporte * | del tiempo libre, en la formacion deportiva IDEFLORIDA
poblaciéon con enfoque incentivadas
diferencial (NNA, jovenes,
adulto mayor y PCD
fisica).

Tt cxmmee: UNIAGS

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 5.5. Crear escenarios para libre gozé deportivo y recreativo en los barrios y zona

rural, gue no cuenten con estos espacios en el municipio de Floridablanca.

L, Indicador de Meta
: Pr . R nsabl
Dinamica Programa No Meta Producto Producto Cuatrienio esponsable
2. Dinamica | 17. Plan de Construir 3 parques para | Numero de
Desarrollo entornos urbanos | 132 | uso y goce del tiempo parques 3 Secretaria de Infraestruc
Ambiental Sostenibles libre de los ciudadanos construidos
B B Realizar el mejoramiento Numero de
. Dinamica . Flan ae 3 e |
V4 ]
Desarrollo entornos urbanos | 133 s el y/;) ao:ecuam/on € p;aqullJes 3(/? plazas 10 Secretaria de Infraestruc
Ambiental | Sostenibles parques y/o plazas y/o y/o plazoietas
plazoletas intervenidos
T B —— Realizar el mejoramiento Numero de
. Dinamica . FPlan ae = .z :
Desarrollo entornos urbanos | 134 Idntez%ral y/o Co.nStrUCCIOn Zscentc’_:lrlos 20 Secretaria de Infraestruc
Ambiental Sostenibles = e_scena’rIO:S. epor_ T
deportivos publicos. atendidos

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 5.6. Crear otros centros de acondicionamiento fisico de IDEFLORIDA.

Dinamica Programa No. Meta Producto Indicador de Me_ta . Responsable
Producto Cuatrienio

Mantener en buenas

condiciones y en Centro de
3. Dinamica | 23. Plan para funcionamiento durante el | acondicionamiento Instituto para la Recreaci¢
Desarrollo promover el 263 | cuatrienio el centro de fisico en 1 Deporte de Floridablan
Social Deporte acondicionamiento fisico, | funcionamiento IDEFLORIDA

al servicio ala anualmente

comunidad.

Propuesta: 5.8. Crear un fondo de incentivos para los jovenes con discapacidad en el

municipio de Floridablanca.

Dinamica Programa No. Meta Producto Ing;((:)zclijc;ge Cue’\ﬂ?it:nio Responsable
3. Dindmica | 23. Plan para 266 Incentivar a_20_ deportistas Nl]mer_o de Instituto para la Re_creacic’
Desarrollo promover el » | de alto rendimiento (con deportivas 20 Deporte de Floridablan
Social Deporte enfoque diferencial). incentivados IDEFLORIDA
Incentivar a 240 talentos Ndmero de
S S [ —— ylo deppl_’tistas para lograr depqrt_is_tas del Instituto para la Recreaci¢
Desarrollo prémovefel e - part_|C|par en SIS municipio 240 Deporte de Floridablan
Social Deporte * depprtlvos regionales, apoygdos para IDEFLORIDA
nacionales o participar en
internacionales eventos deportivos
Incentivar a 100
L estudiantes en la | . .
3. Dinamica | 23. Plan para 275 | participacién en los Nimero de Instituto para la Recreacic
Desarrollo promover el . | les estudiantes 100 Deporte de Floridablan
Social Deporte IR 2Ol apoyados IDEFLORIDA
departamentales y
nacionales
24.Plan de Ejecutar cada afio un
3. Dinémica | Atenciona proyecto que permita el Numero de
Desarrollo ?/ﬁﬁgfable con 286 | desarrollo de capacidades | proyecto 4 Secretaria de Desarrollo ¢
Social enfoque en la poblacién con desarrollado
diferencial discapacidad

°
cosrvope | U lds
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Propuesta: 5.9. Crear mas escenarios deportivos y proporcionar los implementos idéneos para
los jovenes con discapacidad en el municipio de Floridablanca.

Esta propuesta no se logra asociar con ninguna meta del Plan de Desarrollo Municipal.

Propuesta: 5.10. Realizar intercolegiados e interbarrios enfocados a cultura.

Esta propuesta no se logra asociar con ninguna meta del Plan de Desarrollo Municipal.

Propuesta: 5.11. Ampliacion y actualizacion de la oferta deportiva en IDEFLORIDA.

Se informa que este tema de ampliacion de la oferta institucional de IDEFLORIDA, se encuentra en
estudio y debate el Proyecto de Acuerdo No. 013 de 2022 en el Concejo Municipal, que es quien tiene
la facultad de aprobar los planes de desarrollo y sus respectivas modificaciones. Por lo tanto, esta
propuesta no se logra asociar con ninguna meta del Plan de Desarrollo Municipal. e YIS

.
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Propuesta: 5.12. Crear escuelas de danzas publicas en el municipio para fomentar la cultura y

el arte.
Dinamica Programa No. Meta Producto Incheselay el Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio
Promover 2 jornadas Numero de
in&mi | recreativas de TS Instituto para la Recreacic
S PIIETIIEES ) 2565 LFLEU [gETf competencia coreografica | recreativas de P .
Desarrollo promover el 261 ) , 2 Deporte de Floridablan
Social Deporte por categorias - Reto- competencia IDEFLORIDA
muévete (coreografias de | coreografica
baile). realizadas

Propuesta: 5.13. Dotar de instrumentos musicales a las bandas de las instituciones publicas

del municipio de Floridablanca con el fin de aumentar la participacion de los jovenes en estos

espacios.

Esta propuesta no se logra asociar con ninguna meta del Plan de Desarrollo Municipal.

Propuesta: 5.14. Espacios de intercambio de experiencias culturales.

Esta propuesta no se logra asociar con ninguna meta del Plan de Desarrollo Municipal.

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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VI. TEMATICA: AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

///////‘// ¢

Propuesta: 6.1. Financiamiento en insumos para fundaciones y refugios de animales en

situaciéon de calle.

Dinamica Programa No. Meta Producto Ineleerol ol Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio
Esterilizar 2000 caninos y
3. Dindmica | 20. Plan de 151 felinos en condicién de Numero de caninos
Desarrollo atencion en . | abandono, calley otros y felinos 2000 Secretaria de Salud
Social Salud riesgos, para control de la | esterilizados
natalidad y vulnerabilidad.
Socializar a 2000
personas para promover
3. Dinamica | 20. Plan de 152 la ten_encia responsable Nuamero de
Desarrollo atencion en . | de animales de compaifiia | personas 2000 Secretaria de Salud
Social Salud y produccién mediante socializadas.
una estrategia
educomunicativa.
Vacunar el 100% de ~ .
o ) : Afos con felinos y
ok DUelles) | 20, [Pkl o felinos y/o caninos, quelo | . . 0c'acunados ]
Desarrollo atencion en 153 | requieran, para prevenir . 4 Secretaria de Salud
Social Salud los casos de rabiaen la segun

poblacion.

requerimiento.

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 6.2. Capacitacion a la comunidad en gestion de residuos solidos en el hogar,

separacion en origen y articulacion con operativas de reciclaje.

Dinamica Programa No. Meta Producto InelieEnier € Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio

2o DifEtmes, | de PR eSS Realizar 3 campanas Campafias anuales Oficina de Gestion Ambie

Desarrollo Educacion 98 | anual para el cuidado del lizad 12 Mitioacion del Ri

Ambiental Ambiental medio ambiente realizadas itigacion del Riesgc

Propuesta: 6.3. Capacitacion en

la realizacibn de compostaje a nivel

domiciliario y

comunitario.
Dinamica Programa No. Meta Producto InelieEnier € Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio
2. Dinamica | 13. Plan de Realizar 3 campanas Camparias anuales Oficina de Gestion Ambie
Desarrollo Educacion 98 | anual para el cuidado del lizad 12 Mitioacion del Ri
Ambiental Ambiental medio ambiente realizadas itigacion del Riesgc

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 6.4. Implementar estrategias de educacion ambiental con enfoque de juventudes.

Dindmica Programa No. Meta Producto Ing:gz%%rtge Cual\ﬂ‘rsiteanio Responsable
Realizar 8 camparias
dirigida a lideres
2. Dinamica | 13. Plan de comunitarios, . Camparia anual Oficina de Gestion Ambie
Desqrrollo Educ_aC|on 102 | empresarios, estudiantes - 8 wieesan ael Elamn
Ambiental Ambiental y comunidad en general g 9
en gestién de riesgo de
desastres.

Propuesta: 6.5. Generacion de talleres sobre negocios verdes con

(procesos de impacto ambiental).

énfasis en el area rural

Dinamica Programa No. Meta Producto Inelesrel el Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio
Campafa para
2. Dinamica | 13. Plan de Realizar 1 campafna para impulsar los Oficina de Gestién Ambie
Desarrollo Educacion 101 | impulsar negocios verdes | mercados verdes 1 Mitiaacion del Riesac
Ambiental Ambiental en el municipio. en el municipio g g

realizada

7

Tal sommers UNIAGS

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 6.6. Recuperacion de zonas verdes y fuentes hidricas contaminadas a través de

encuentros comunales

. Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Realizar 8 camparias de

5 (St 12 Bl actividades de

- Dinamica - an ge mantenimiento de Dos campafias Oficina de Gestion Ambie
Desarrollo Educacion 94 fici b | lizad 8 Miti ion del Ri
Ambiental Ambiental superficies con cobertura | anuales realizadas itigacion del Riesgc

vegetal (parques y zonas
verdes)

Propuesta: 6.8. Centro de educacion Juvenil en temas ambientales.

Dindamica Programa No. Meta Producto Inglr((:)z(ilj%rtct):le Cuzl\a/i?iteanio Responsable
Realizar 8 camparfias
dirigida a lideres
L SIS, : Campafia anual Oficina de Gestion Ambie
Desarrollo Educacion 102 | empresarios, estudiantes el 8 i e —
Ambiental Ambiental y comunidad en general g 9

en gestion de riesgo de
desastres.

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 6.9. Creacion nodo ambiental red nacional Jovenes de Ambiente.

Dinamica Programa No. Meta Producto Inelizenielr el Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio
2. Dinamica | 13. Plan de Realizar 3 campafas ~ . L, :
Desarrollo Educacion 98 | anual para el cuidado del CarIT_1paanas SInUElEE 12 OfICIR/?t.de G.?Stldonl émb'e
Ambiental | Ambiental medio ambiente ferlleeiozls ltigacion del Riesg(

Propuesta: 6.10. Capacitar Jovenes en técnicas de carpinteria para la reutilizacion de

inservibles.

Dinamica Programa No. Meta Producto Il sy el Me.ta : Responsable
Producto Cuatrienio

2. Dinamica | 13. Plan de Realizar 3 campanas ~ . ., :

Desarrollo Educacion 98 |anual para el cuidado del Carlnpaanas anuales 12 OfICIIITV?t(_je Q?Stg)hl gmble

Ambiental Ambiental medio ambiente realizadas ltigacion del Riesgc

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 6.11. Implementar un programa de fortalecimiento al joven rural que promueva el

desarrollo integral.

. Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto L Responsable
Producto Cuatrienio
Crear 1 alianza
inami roductiva, mediante la : . ] :

4. Dinamica 1 53 pjan para el P ' : - Alianza productiva Secretaria de Turismo
Desarrollo q 383 | formulacion y ejecucion . 1 _
Econdmi esarrollo rural : integral creada Desarrollo Economici
conomico de un proyecto productivo

integral.

Propuesta: 6.12. Curso/ taller de liderazgo ambiental focalizado a especies vegetales

autdctonas, resiliencia ecosistémica.

., Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto S Responsable
Producto Cuatrienio
inami Realizar 3 campafas o .. ., .
% IS | 458) [N e b Campafias anuales Oficina de Gestién Ambie
Desarrollo Educacion 98 | anual para el cuidado del lizad 12 Mitiaacion del Ri
Ambiental Ambiental medio ambiente realizadas itigacion del Riesgc
Consolidar 4 modelos de
. . negocio en agroturismo,
: h . Modelos de . .
4. Dinamica | 29. Plan para avistamiento de aves, . Secretaria de Turismo
Desatrrollo reinvencion del 340 turi turi negocios 4 D o E o
Econémico | Turismo ecoturismo y turismo consolidados esarrollo Econémic
rural comunitario en el
sector rural.

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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VII. TEMATICA: ENFOQUES DIFERENCIALES

Propuesta: 7.1. Crear un equipo profesional multidisciplinario que preste la atencion integral
preventiva y juridica.

Se sugirid ajustar propuesta a “Socializar las instancias con equipo profesional multidisciplinario que
preste la atencion integral preventiva y juridica”.

Dinamica Programa No. Meta Producto IneliEzaler ¢l Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio
Atender anualmente el
L 100% de las solicitudes de

é‘ets)::r?éﬂfa 7. Plan para la cg | l0s procesos la Comisaria | Avance en la a Secretaria del Interior, Sec

Institucional | convivencia de Familia, con atencion brindada y Convivencia Ciudada
acompafamiento técnico
y psicosocial necesario

LLLLLLLLLLLLLLLLL




Propuesta: 7.2.

Implementar

Y% /77

estrategias de

integracion entre

las entidades publicas
encargadas para focalizar la poblacion LGTBI Q+ y sexualmente diversa a traves de
actividades culturales en barrios colegios y zonas rurales.

., Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto Producto Cuatrienio Responsable
24. Plan de Desarrollar una camparia
&, DTS A:Snglson : ENUE] ol ESpE O (e Campafia realizada
Desarrollo grup 291 | derechos humanos e ~ 4 Secretaria de Desarrollo ¢
: Vulnerable, con . . . cada afno
Social enfoque inclusiéon social de la
diferencial poblacién LGBTI'Q
24. Plan de Celebrar dos eventos
3. Dinamica A:Sng;on a anuales parala
Desarrollo 3u|ﬁerable con 293 | reivindicacion de Eventos celebrados 8 Secretaria de Desarrollo ¢
Social enfoque derech,os de la poblacion
diferencial LGBTI'Q

LLLLLLLLLLLLLLLLL
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Propuesta: 7.3. Ruta de atencidon integral a Victimas de Violencia de Género, poblacion

sexualmente diversay LGTBI Q+.

Dinamica Programa No. Meta Producto [efEeier ¢ Me_ta . Responsable
Producto Cuatrienio

Realizar 4 campafas en el

municipio para promover

laruta de atencién en la
L.Dinamica | 7 50 harala R Campafias Secretaria del Interior, Sec
Desarrollo convivencia . | los derechos de la mujer realizadas 4 Convivencia Ciudada
Institucional victima de maltrato verbal, y

fisico, feminicidio,

ataques con acido y

violencia de genero.

Mantener activa cada afio

laruta de atencion
3. Dindmica | 20. Plan de integral e =
Desarrollo atencion en 157 inte?institucional alas Afos con rut_a de 4 Secretaria de Salud
Social Salud victimas de violencia de SUETEE) EEE,

género e intrafamiliar

definida en el municipio

Desarrollar anualmente ARo0S con
o B || 2 B gl una estrategia informativa | estrategia de
Desarrollo atencion en 158 | Y edgcatlva de dlfus_lon mforma_c,lon y 4 Secretaria de Salud
Social Salud masiva para prevenir la educacion para la

violencia en la poblacion
vulnerable

salud en medios de
difusiéon masiva

°
cosrvope | U lds

FLORIDABLANCA
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Propuesta: 7.4. Implementar estrategias para el fortalecimiento de los derechos sexuales y

reproductivos con enfoque de juventud

Coa Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto Producto Cuatrienio Responsable
Socializar a 1000 NNA con
enfoque diferencial de las
instituciones educativas
L oficiales y privadas, sobre
é‘ezgféﬂfa 7. Plan para la 49 |las consecuencias de T el o Secretaria del Interior, Seg
Institucional | convivencia mantener relaciones y Convivencia Ciudada
sexuales a temprana
edad, riesgo de contraer
enfermedades sexuales y
embarazos no deseados.
Elaborar una (1) campafia
3. Dindmica | 20. Plan de anual para la promocion Afios con campafia
Desarrollo atencion en 164 | de la préctica del elaborada y 4 Secretaria de Salud
Social Salud autocuidado en mujeres ejecutada
en edad reproductiva
Implementar una
L estrategia para promover
£ Lilieuites) | 2l PEm B acciones que permitan la AR e ]
Desarrollo atencion en 166 ; . estrategia de 1 Secretaria de Salud
Social Salud prevalenc@ afel] Wil (067 prevalencia del VIH
en poblacién de 15 a 49
afnos
Socializar en la
o B | 28, = ke prevencién del embarazo | Namero de
Desarrollo atencion en 168 | @ temprana edad a los comun!dades 16 Secretaria de Salud
Social Salud estudiantes de 10 a 19 educativas
afos de 16 comunidades | socializadas.
educativas

/; A ; /’/ "‘///.’//,/'{./ / / / // 7
7 /// 7/
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Propuesta: 7.5. Socializar la ruta de atencion de violencia de genero a los integrantes de la

Instancia del gobierno escolar

Tal sommers UNIAGS

Dinamica Programa No. Meta Producto Ineieestiolr 6 Me_ta : Responsable
Producto Cuatrienio
Realizar 4 campaias en el
municipio para promover
la ruta de atencién en la
L. Dinamica | 5 50 para la 54 SRS 7 C TS (.je Campanias Secretaria del Interior, Sec
Desarrollo convivencia B e S realizadas 4 Convivencia Ciudada
Institucional victima de maltrato verbal, y
fisico, feminicidio,
atagues con acido y
violencia de genero.
Desarrollar anualmente Anos con
A VP —— una estrategia informativa | estrategia de
Desarrollo atencion en 158 | Y edgcatlva de dlfuslon mforma.c,lon y 4 Secretaria de Salud
Social Salud masiva para prevenir la educacion para la
violencia en la poblacién | salud en medios de
vulnerable difusion masiva
77 7 R
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Propuesta: 7.6. Generar talleres sobre educacion sexual y reproductiva, enfoque de género

dirigido a jovenes y padres de familia dentro de las instituciones educativas del municipio de
Floridablanca.

S Indicador de Meta
Dindmica Programa No. Meta Producto . Responsable
Producto Cuatrienio
Socializar a 1000 NNA con
enfoque diferencial de las
instituciones educativas
L oficiales y privadas, sobre
L.Dinamica | 7 oo bara la las consecuencias de . ) .
Desarrollo ; . 49 : NNA socializados 1000 Secretaria del Interio
o convivencia mantener relaciones
Institucional
sexuales a temprana
edad, riesgo de contraer
enfermedades sexuales y
embarazos no deseados.
Elaborar una (1) campafa
3. Dindmica | 20. Plan de anual para la promocién Afos con campafia
Desarrollo atencion en 164 | de la préactica del elaborada y 4 Secretaria de Salud
Social Salud autocuidado en mujeres ejecutada
en edad reproductiva
Implementar una
3. Dindmica | 20. Plan de TR [PEE PIOmve? Avance en la
Desarrollo atencion en 166 | Acclones que PEFGIIED & estrategia de 1 Secretaria de Salud
: prevalencia del VIH (1%) '
Social Salud . prevalencia del VIH
en poblaciéon de 15 a 49
afios
Socializar en la
o 0. Bl prevencién del embarazo | Niumero de
. DInamica . Plan ae R
- mpran I muni .
Desarrollo atencion en 168 AU prana edad alos comu .dades 16 Secretaria de Salud
Social Salud estudiantes de 10 a 19 edu.ca.tlvas
afios de 16 comunidades | socializadas.
educativas

%
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Propuesta: 7.7. Generar talleres, charlas y capacitaciones sobre

masculinidades con enfoque de juventud.

W /7

s Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto Producto Cuatrienio Responsable
24. Plan de Implementar una_campaﬁa
- Atencion a anual educomunicativa en
. Dinamica i q
Desarrollo | g Po% - |lEmES de e o CehipeliE EhUzl 4 Secretaria de Desarrollo ¢
Sodial ulnerable, con género y el papel de la consolidada
enfoque mujer en la familiay la
diferencial sociedad
24. Plan de Desarrollar una camparia
3. Dindmica | Atenciona anual por respeto de los ~ .
y grupos Campaiia realizada . !
Desarrollo 291 | derechos humanos e - 4 Secretaria de Desarrollo ¢
) Vulnerable, con . s ] cada afio
Social enfoque inclusion social de la
diferencial poblacion LGBTI'Q

Propuesta: 7.8. Implementar herramientas que permitan el fortalecimiento de los

alternativos de resolucidn de conflictos en las instituciones educativas.

L Indicador de Meta
Dinamica Programa No. Meta Producto Producto Cuatrienio Responsable
Capacitar a 1000 padres
de familia en situacién de
vulnerabilidad (con
P T, enfoque diferencial) sobre Ndmeros de padres
Desarrollo 7. Plan parala 43 |los mecanismos y de familia 1000 Secretaria _del In_terlqr, Seg
Institucional | convivencia S alter_natlvos_ de resolucion capacitados. y Convivencia Ciudada
de diferencias y de
conflictos -para prevenir
actos de violencia e
intolerancia.
Formar a 240
adolescentes (con
L enfoque diferencial), de
é‘e';);?(m:)ca 7. Plan para la 46 | 108 colegios publicos y Adolescentes 210 Secretaria del Interior, Sec
Institucional | convivencia privados de zonarural y formados y Convivencia Ciudada

urbana en Mecanismos
Alternativos de Solucién
de Conflictos -MASC

4, 700, 7 777

feminismo y nuevas

métodos

°
cosrvope | U lds
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Propuesta: 7.9. Promover estrategias psicopedagodgicas para prevenir comportamientos

agresivos en las instituciones educativas del municipio de Floridablanca.

Dinamica

Programa

No.

Meta Producto

Indicador de
Producto

Meta
Cuatrienio

Responsable

1. Dinamica
Desarrollo
Institucional

7. Plan para la
convivencia

Capacitar a 1000 padres
de familia en situacién de
vulnerabilidad (con
enfoque diferencial) sobre
los mecanismos
alternativos de resolucién
de diferencias y de
conflictos -para prevenir
actos de violencia e
intolerancia.

Numeros de padres
de familia
capacitados.

1000

Secretaria del Interior, Sec
y Convivencia Ciudada

1. Dinamica
Desarrollo
Institucional

7. Plan para la
convivencia

44

Realizar una jornada en
cadaunade las 16
instituciones educativas
oficialesy en 5
instituciones educativas
privadas para socializar
las rutas de atencion en
convivencia escolar y
atencion ala poblacion
con discapacidad.

IEO con jornadas
realizadas

21

Secretaria del Interior, Sec
y Convivencia Ciudada

1. Dinamica
Desarrollo
Institucional

7. Plan para la
convivencia

Formar a 240
adolescentes (con
enfoque diferencial), de
los colegios publicos y
privados de zonarural y
urbana en Mecanismos
Alternativos de Solucién
de Conflictos -MASC

Adolescentes
formados

240

Secretaria del Interior, Seg
y Convivencia Ciudada

S
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Propuesta: 7.10. Crear talleres que fomenten la practica de la comunicacidn asertiva como un
método de prevencion para la resolucion de conflictos.

Indicador de Meta

Dinamica Programa No. Meta Producto Producto Cuatrienio

Responsable

Capacitar a 1000 padres
de familia en situacién de
vulnerabilidad (con
L enfoque diferencial) sobre
1. Dinamica i

7. Plan para la 43 | los mecanismos
Desarrollo A, * It ti d e
Institucional alternativos de resolucion
de diferencias y de
conflictos -para prevenir
actos de violencia e
intolerancia.

Numeros de padres
de familia 1000
capacitados.

Secretaria del Interior, Seg
y Convivencia Ciudada

Realizar unajornada en
cadaunadelas 16
instituciones educativas
oficialesy en 5

7. Plan para la a4 instituciones educativas IEO con jornadas 21 Secretaria del Interior, Seg
convivencia privadas para socializar realizadas y Convivencia Ciudada
las rutas de atencidn en
convivencia escolar y
atencion ala poblacion
con discapacidad.

1. Dindmica
Desarrollo
Institucional

Formar a 240
adolescentes (con
enfoque diferencial), de
7. Plan para la los colegios publicos y Adolescentes Secretaria del Interior, Seg
: : 46 . 240 . L
convivencia privados de zonarural y formados y Convivencia Ciudada
urbana en Mecanismos
Alternativos de Solucién

de Conflictos -MASC

1. Dinamica
Desarrollo
Institucional

.. M d
Tal sommers UNIAGS

=4
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Propuesta: 7.11. Socializar las metas del plan de desarrollo municipal a diferentes sectores
sociales (zona rural, lideres sociales, asentamientos humanos, red de personeros, colegios,
universidades, etc).

Esta propuesta no se considera necesaria toda vez que esta labor se realiza desde cada una de las
dependencias o entes descentralizados responsables de la ejecucion de las metas del Plan de
Desarrollo Municipal a través de las instancias de participacion formalizadas y las jornadas de
descentralizacion de la oferta institucional que se realizan de manera peridédica, a través de las
audiencias publicas que se realizan por parte de la administracion municipal, y que ademas el
Consejo Territorial de Planeacion es el 6rgano consultivo que funciona de manera permanente y
realiza seguimiento y evaluacion al PDM con el acompafamiento de la Secretaria de Planeacion.

Propuesta: 7.12. Establecer estrategias de seguimientos y control a los proyectos productivos
entregados alos y las jovenes.

Se aclara que ese seguimiento y control seria una de las funciones del Consejo Municipal de
Juventud, por lo tanto no es procedente asociarlo con ninguna meta.

/ 27
/N 27 %
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Propuesta: 7.13. Generar estrategias pedagogicas para fortalecer la comunicacion asertiva
entre los integrantes de la comunidad educativa.

Indicador de Meta

Dinamica Programa No. Meta Producto Producto Cuatrienio

Responsable

Formar a 240
adolescentes (con
enfoque diferencial), de

é‘ezgl?éﬂ':a 7. Plan para la 46 los colegios publicos y Adolescentes 240 Secretaria del Interior, Sec
Institucional | convivencia privados de zonarural y formados y Convivencia Ciudada

urbana en Mecanismos
Alternativos de Solucion
de Conflictos -MASC

Propuesta: 7.14. Generar campanas para prevenir el acoso escolar y ciberbullying en las
instituciones educativas para los y las jovenes y los padres de familia del municipio de
Floridablanca.

Indicador de Meta

Dinamica Programa No. Meta Producto Producto Cuatrienio

Responsable

Capacitar a 1000 padres
de familia en situacién de
vulnerabilidad (con
enfoque diferencial) sobre

inami ) NUmeros de padres . .
L. Dinamica | 7 pjay para la 43 |los mecanismos e Secretaria del Interior, Seg
Desarrollo s . ] .. | de familia 1000 ] I
A convivencia alternativos de resolucion . y Convivencia Ciudada
Institucional . > capacitados.
de diferencias y de
conflictos -para prevenir
actos de violencia e
intolerancia.
Formar a 240
adolescentes (con
1. Dinami enfoque diferencial), de
D'es;féﬂ'oca 7. Plan para la 46 |08 colegios publicos y Adolescentes 213 Secretarfa del Interior, Seg
Institucional | cenvivencia privados de zonarural y formados y Convivencia Ciudada .
urbana en Mecanismos ’;’ GOBIERNO DE Unlds
Alternativos de Solucién b ALCALDE MIGUEL MORENG

de Conflictos -MASC
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